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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del 2023 del Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Publico “VIRGEN DEL ROSARIO”, ubicado en el Distrito de Laramate, Provincia de
Lucanas, Region Ayacucho; constituye una herramienta de gestion institucional, el cual
nos permitirad dirigir de forma adecuada lainstitucién, para asi responder al reto
planteado por los cambios continuos que vienen desarrollando, en concordancia con las

normas y los avancescientificos y tecnolégicos.

El presente Plan Anual de Trabajo 2023 ,es un instrumento de planificaciéon institucional
a Corto Plazo que nos permitira la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en él se definen las metas, las estrategias y se priorizan las actividades programadas a
realizarse, con el propdsito de lograr los objetivos estratégicos e institucionales en las 4
dimensiones de la gestion educativa: La dimension Institucional, la dimension
Administrativa, la dimensiéon Pedagégica y la dimensién Comunitaria, utilizando los
principios fundamentales; Estas acciones programadas se desarrollaran mediante

recursos propios, cumpliendo de estamanera con la vision y la misién de la Institucion..

Para lograr estos propdsitos buscaremos la participacion de las jefaturas, personal
docente, administrativo y estudiantes en general a través de la realizacién de trabajos
coordinados con los diversos estamentos, valorando las potencialidades y capacidades
de cada uno de ellos, siendo este factor importante para el desarrollo institucional.

Asimismo, debemos mencionar que a partir de este aflo comenzamos a aplicar el nuevo
Plande estudios aprobado el 2023, para ambos programas de estudio: Enfermeria

Técnica y produccion Agropecuaria.



1.- DATOS GENERALES.

1.1. Tipo de IEST : Pablica
1.2. IESTPub. : “VIRGEN DEL ROSARIO”
1.3. Nivel : Educacion Superior Tecnolégica

1.4. Resolucién de creacion :R.M.N°164-89-ED.del 21 de Marzo del 1989.
1.5. Resolucién de revalidaciéon: R.D. N°0253-2006-ED. del 31 de Marzo del

2006.
1.6. Dependencia : Direccién Regional de Educacion - Ayacucho
1.7. Codigo Modular : 0757112
1.8. Direccion : Av. Moisés Galimide Susen PP.J]. Miraflores.
1.9. Distrito : Laramate
1.10.Provincia :Lucanas
1.11.Departamento : Ayacucho
1.12.Turno : Diurno
1.13.Programa de Estudios  : Produccion AgropecuariaEnfermeria Técnica.
1.14.Titulo : Anombre de la Nacidn - Profesional Técnico.
1.15. Teléfono : 957253376

1.16.E-mail : iestpvirgendelrosario@gmail.com
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2. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO:
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Constitucion Politica del Peru

Ley General de Educacion N.2 28044

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
DocenteNo 30512.

Y su modificatoria por Decreto de urgencia No 017-2020.

Reglamentacién D.S.N°010-2017-MINEDU

D.S.N°011-2019-MINEDU.Modifica Reglamento de la Ley 30512

D:S. N°016-2021.MINEDU.que modifica el Reglamento de la Ley N.2 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes ylo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia No 017 2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y
Escuelas.

R.S.G. No 311-2017-MINEDU, Lineamientos académicos Generales para los IESTP
R.V.No 277-2019-MINEDU que modifica e incorpora numeral a los Lineamientos
Académicos Generales

Paralos IES y EEST aprobada por la resolucion viceministerial No 178.2018-Minedu.
R.S.G. No 349-2017-MINEDU, Disposiciones que regulan la Distribucién de Horas

Pedagogicas en losIESTP.

R.V.M. N°019-2021. MINEDU, Disposiciones que regulan la Distribucién de
HorasPedagogicas en losIESTP.

R.S.G. No 322-2017-MINEDU, Lineamientos para las condiciones basicas de calidad
parael proceso delicenciamiento de los [ESTP.

R.\V. No 276-2019-MINEDU que aprueba las Condiciones Basicas de Calidad para
el procedimiento de Licenciamiento. Dejando sin efecto la RVM No 020-2019-
MINEDU.

Decreto de urgencia N°017-2020. Que establece medidas para el fortalecimiento
degestion y licenciamiento de los EES IES.

R.S.G. No 324-2017-MINEDU, Norma técnica denominada disposiciones que regulan
losprocesos

de encarga turas de los puestos de Directores Generales y responsables de unidades
y Jefes de Areasy Talleres de los IESTP. y modificada por Resolucién Ministerial No
002- 2018-MINEDU.

R.V.M. No 262-20. MINEDU, Norma técnica denominada disposiciones que regulan

losprocesos

de encarga turas de los puestos de Directores Generales y responsables de los puestos

de Gestion pedagogica de los IESTP.

RV.MN° 0225-2020.MINEDU. Disposiciones que regulan los procesos de
encarga
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tura de puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestion
pedagébgica de los institutos y escuelas de educacién superior tecnoldgica

publicos.

RV.M. No 0226-2020.MINEDU. Disposiciones que regulan los procesos de
contratacién docente asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en

institutos y escuelas de Educacion Superior tecnolégica Publica.

Ley No 26771 ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de

contrataciény nombramiento en el sector publico en caso de parentesco.

Ley No 27815, Ley del Codigo de ética y la funcion Publica.

Resolucién Directoral N.2 0321-2010-ED

D.L. N.2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento D.S. N.2 005-
90- PCM.

Ley N. 27444 Procedimiento Administrativo General.

R.V.M. No 04 -2019- Aprueban Texto Unico ordenado de la ley 27444 ley de
procedimientos de Administracion general.

Ley No 30057, Ley del servicio civil

Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto No 28411

Ley del Presupuesto del sector publico para el afio 2017 No 30518

. IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

3.1. MISION.

“El IESTP “VIRGEN DEL ROSARIO” ES UNA INSTITUCION FORMADORA DE
PROFESIONALES TECNICOS CON CAPACIDAD EMPRENDEDORA Y PRODUCTIVA,
CAPACES DE AFRONTAR LOS RETOS DEL MUNDO GLOBALIZADOY CONTRIBUIR EN LA
CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD JUSTA, DEMOCRATICA Y SOLIDARIA”

3.2. VISION.

“SER UNA INSTITUCION LIDER EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA LICENCIADA
FORMANDO PROFESIONALES TECNICOS, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
PRODUCTIVO EMPRESARIAL Y DE SERVICIO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL”

3.3. VALORES INSTITUCIONALES.

Igualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos con equidad y
sindistinci6n alguna.

Responsabilidad y puntualidad: Valor que esta en la conciencia de la persona que le
permite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta transparente, ética ideal
enla interaccién con las demas personas.

Tolerancia: Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones



Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para actuar con
conviccionobijetiva en la busqueda de la verdad

Humildad: Cualidad que revela el completo concepto de lo que es el ser humano, es la
verdadera virtud que muestra en un mas completo sentido lo que convierte a una
personaen humano

Paz: es un valor que permite un estado de tranquilidad y quietud

Solidaridad: Capacidad de entregarse a otros individuos pensando en estos como
sussemejantes

Respeto: No discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones.

3.4. ESTUDIO SITUACIONAL:

C. I: Gestion Institucional:

PROCESOS FORTALEZAS ASPECTOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE
CRITICOS SOLUCION
PEI vigente No contamos con No se cuenta con Comunicar a través de
y pagina web profesional dedicado | la pagina web.
actualizado. actualizada. exclusivamente para
Se cuenta el manejo e
con un implementaci6on de
equipo  de la pagina web.
docentes
GESTION nombrados y
INSTITUCIONAL contratados.
Se cuenta con
recursos
econdémicos
para la
ejecucion de
las
actividades.
Se cuenta con Cambio continuo Estandarizar hoja
un Hoja de Vida del dedocentes devida del personal.
Reglamento personal contratados.
de desactualizada Actualizacién de hoja
organizacién de vida del personal
gﬁg}\‘ﬁ;xmA y funciones delinstituto.
Se cuenta
con hoja de
vida del
personal.
Carencia de Falta de politicas que | Promover el
* Preocupacion de estudios que midan | promuevan la desarrollo de
autoridades la gestion medicion de la estudios que
institucionales por académica por gestion académica busquen explicarlos
mejorar los procesosy mdlc,adores, a por indicadores resultados de la
pI‘Odl,,lCt.OS anivel tr.aves Qe las gestién académica a
PROCESOS DE académico dimensiones: través de
ﬁggi)méigco satisfaccion — del indicadores de
usuario, -
plataforma gestion
institucional y perfil | Falta de recursos
profesional del informaticos, Promover
personal a cargo de | internety pagina informacion
las funciones web, que orienten institucional
académicas. de manera adecuada | haciendo empleo de
diversos canales de
comunicacién:




los procesos de

escrito, visual

régimen yauditivo.
académico.
Gestionar
recursos
informaticos tales
como intranet y
pagina web.
Se cuenta con topico
anivel institucional D,lfl.Cll acceso all ;nfraestructura Designar
Contamos  con topico institucional. | inadecuada.
presupuesto para la
tutores para . ! i6n del
cadaaula. Discontinuidad lmp em.enta.1c10¥1 €
dedocentes topico institucional
y .
Se cuenta con horas contratados en el designar personal
no lectivas para rol de tutores Docentes permanente para su

acciones de tutoria
en cada aula

Estudiantes no

contratados que
asumen el rol de

atencion oportuna.

BIENESTAR
ESTUDIANTIL Y concientizados tutores. Capacitacién de
ATENCION
BASICA DE para el desarrol,lo docentes para
de horas de tutoria
EMERGENCIAS asumir con
responsabilidad
el rol de tutores.
Desinterés de los
estudiantes en el Motivacion
desarrollo de las constante parala
actividades de asistencia del 100%
tutoria de estudiantes en
horas de tutoria.
Falta actualizar el Falta de interés de Planificar el
e Se cuenta | plande los egresados por proceso de
conel plande | seguimiento de mantener activola | tjtulacién para
seguimiento egresados. asociacion. egresados.
de egresado
e Se cuenta La situacion de Renovar la
con pandemiay la i i
asociaciéon de
egresados a | burocracia egresados tener
nivel de los | documentaria rguniones y
SEGUIMIENTO programas dificulto la . |
DE EGRESADO deestudios titulacién durante semestrales con los
?) ~
el afio 2021 egresados
%ocerllft.es d Egresados poco
1dentificados 1 interesados en
n . -
€ . ® | titularse debido ala
asesoramient . .
o ara el situacién actual.
P No estd vigente la
proceso  de g
. - asociacién de
titulacidn.
egresados
C.II: Lineas de investigacién
No se cuenta con
Se cuenta con docentes politicas No se promueve Definir politicas
investigadores a nivel | institucionales una cultura | . P
oS . o . N investigativas a
institucional deinvestigacion investigativa 1 . .
nivelinstitucional

INVESTIGACION




Este afio recién se
ejecutara las lineas
de investigacion

Plantear y
aprobar las lineas
de investigacion

C.III: Gestién académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas del ministerio de educacién

El programa de

Falta de liderazgo y

Los programas de Producci(’)n. . . Concientizar a los
estudio o de agropecuaria  no | trabajo en equipo coordinadores de
enfermeria técnica y cumple , L
produccién oportunamente de  parte del | dreas académicas
agropecuaria conlas EF.SR.T. coordinador del que todo plan de
ejecutan nuevo plan EFSRT,  cuenten
de estudio aprobado programa de estudio | con
el 2021. sus respectivos
Los programas de Un nimero de cronogramas, para
estudio de Enfermerfa | reducido de que los estudiantes
Técnica y produccién | personal docente | produccion cumplan de
agropecuaria cuentan | lecuesta ad.a;.)tarse agropecuaria. acuerdo con lo
con un plan adecuado | alanormatividady lanificad
GESTIQN de EFSRT que se | cambio constante plantiicado.
ACADEMIC ejecutae informa. en el proceso
A ensefianza Realizar un plan de
Se cuenta con un plan | aprendizaje seguimiento y
de seguimiento y A]gunos docentes monitoreo, que
monitoreo para el ) permita realizar
personal docente nose alinean a lo | oo oo amiento y
S?br? el des,ar.rollo planteado en los | acompafiamiento al
técnico - pedagdgico. objetivos personal  docente
o en el momento
institucionales, con oportuno.
el pretexto que son
personal nombrado.
El sector
productivo y
algunos docentes Socializacion del
desconocen del plande estudio
Los programas de | nuevo plan de
enfermeria y | estudios Falta de | Planificar el
produccién Vi s
PERTINENCIA . socializacion del | proceso de
i agropecuaria, cuentan | No se cuenta con plan de estudios a | evaluacién de la
PROGRAMAS con el plan de estudio | una planificacion los docentes nuevos ; )
DEESTUDIOS actualizado y aprobado | para evaluar la pertinencia.

el afo 2021, que
responde a los
requerimientos del

sector productivo

pertinencia del
planen el presente
afno.

Poca
comunicacion
con los
representantes
del sector
productivo

y  representantes
del sector
productivo

Revisar y evaluar
elplan de estudio

Planificar
reuniones con
representantes del
sector productivo




GESTION DE
LA
INVESTIGACIO
N APLICADA E
INNOVACION

Docentes
con una
favorable a
investigacion

proactivos
actitud

la

No se cuenta con el
eje curricular de
investigacion
aplicada e
innovacion

Las
investigaciones
quedan en
planificaciéon

No existe
capacitacion
en
investigacion
aplicada e
innovacién

Escasos
recursos
las
investigaciones
aplicadas e
innovacion

para

Elaborar y ejecutar
proyectos de

investigacion
aplicada e
innovacién y

publicar el articulo
cientifico

La instituciéon
debe determinar
un  presupuesto
para

ejecucion de
proyectos de
investigacion.

C.IV: Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje de

pedagdgica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad

acuerdo a su propuestal

Falta de
equipamiento

Asignar
presupuesto y
gestionar para la

DISPONIBILIDA idéneo para los . -z
D DE Disponibilidad médulos de FfeCurS_OS 1mplementac1on de
INFRAESTRUCT ponibiiida : financieros moédulos de
U RA FISICA, deespacio fisico. estudio de limitados estudios de los
INCLUYENDO cadaprograma
AMBIENTES DE . : programas
APRENDIZAJE Accesibilidad Falta de
Y deespacios. Aulas sin | mantenimiento ) o
EQUIPAMIENT accesoa lared de espacios y Habllltac.lon de
0 ) mobiliarios los espacios para
Espacios los médulos.
deteriorados
Elaborar el Plan
deMantenimiento
Designar
DISPONIBIL presupuesto
I DAD DE para biblioteca
gECURSOS Disponibilidad Falta Presupuesto de los
MATERIALE deespacio fisico. Accesibilida limitalc)io ara programas de
S ’ dfisica. realizar mrl)eva estudios.
E:BLIOGRA Disponibilidad adquisicion de
€oS fisica de textos Material texcios Designar
especializados. bibliografic tualizad presupuesto para
0 actualizados la internet de los

programas de
estudios




DISPONIBILIDA

D DE
SERVICIOS
BASICOS,
TELEFONIA E
INTERNET

Acceso al servicio de
agua potable vy
desagtie,
electrificacion,
telefonia e internet.
Ampliacién de redes
de agua potable e
internet

Areas sin agua
potable e
internet

Diagnostico
anual de areas a
implementar con

redes de agua
potable e
internet

Designar
presupuesto
para ampliacion
de servicio de
agua potable e
internet

C.V: Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idéneo y suficiente con no menos del
20%de docentes a tiempo completo

Elaborar y ejecutar
un plan de

Personal docente Poco  interés itacic
. itacion r
ensu mayoria con | Algunos de aletin c?pac ac ;) d pata
disposicion a | docentes no & elpersonatdocente
o . docente.
participar culminan el Ref ) d
activamente en las proceso de crorzar temas ce
e o Personal manejo de
capacitaciones capacitacion. )
PERSONAL programadas docente que no | plataforma virtual
DOCENTE ) Inadecuado tuvieron la |y habilidades
IDONEO . oportunidad de | blandasal personal
Se cuenta con | compromiso de articipar en el | d t
docentes con grado | algunos procesg de ocente r.1ute vo o
L reintegr
académico y | docentes en el p o g que se reintegra a
. . capacitacion. la institucion
actualizados en | cumplimiento
temas de su | de sus funciones. .
; Docentes Motivar a los
competencia.
poco docentes por su
motivados buendesempefio
PERSONAL Solicitar a la DREA
DOCENTE Los Docentes no | La DREA no libera | que las contratas
SUFICIENT Se cuenta docentes a 1 1
E tiempo completo son contratados | las plazas | del personal
atiempo. oportunamente. docente se realicen
oportunamente.

C. VI: Previsidon econémica y financiera compatible con los fines

SOSTENIBILID
AD DEL
SERVICIO
EDUCATIVO

Documentos de

gestion
proyectados  con
fines de
acreditacion.

Algunas
docentes
proactivas para
el logro de este
proceso

Desconocimient
odel proceso de
licenciamiento

Sensibilizacién a la
plana trabajadora
de la institucién
sobre proceso de
licenciamiento




Realizar el estudio
. e g de mercado para la
PROYECCION La institucién cuenta .
. creacion de otros
DE con el programa de | No existe | Falta de roeramas de
CRECIMIENTO | enfermerfa técnica, | estudio de | expertos para | PTO8Y
INSTITUCIONA L . . estudio.
L PARA LA | produccion mercado a nivel | realizar el este
. . : Elaborar un plan
CONTINUIDAD agropecuaria, por | local y regional estudio de de crecimiento
DEL SERVICIO masde 30 afios mercado e .
EDUCATIVO 1nst1tuc10nal para
lospréximos 5 afios

C. VII: Existencia de servicios educacionales complementarios basicos

S

cual se cuenta no i . .
registro de estan Nol,_ ex1st3n Sistematizar la
egresados y  su sistematizados o l?cas "e bolsa de trabajo
estado de implementacio para egresados
SERVICIOS empleabilidad a n de bolsas de
EDUCACIONALES R Los convenios trabajo a nivel . .
nivelinstitucional . ) ,] . Realizar convenios
COMPLEMENTARIO y alianzas no institucional

Los datos con el
Se cuenta con un

y alianzas

garantizan la -
estratégicas para

Se cuenta con

contratacién i .
convenios y No ) existe egresados titulados
alianzas de egresados compromiso de

L titulados lasempresas
estratégicas  por
programas de
estudios

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

4.1. OBJETIVO GENERAL

=l

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Gestion Institucional
en elPAT en coherencia con el PEI teniendo en cuenta la administracion de los
procesos académicos, el soporte administrativo y bienestar estudiantil con la
finalidad de garantizar un servicio de calidad al estudiante.

Plantear las politicas de investigacion en la institucion y determinar las lineas
deinvestigacion por programa.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Gestiéon Académica y
losprogramas de estudio alineados a las normas del MINEDU.

Implementar y realizar mejoras en la infraestructura fisica, equipamiento y
recursospara el aprendizaje adecuado, como una biblioteca virtual, laboratorios
y otros; pertinentes para el desarrollo de las actividades educativas.

Contar con el personal docente idéneo y suficiente para los programas de estudio.
Contar con los recursos econdmicos y financieros con la finalidad de
garantizar eldesarrollo, la sostenibilidad, continuidad y calidad del servicio
educativo que se ofrece a través de los Programas de Estudios.



Plantear propuestas para contar con la existencia de servicios educacionales
complementarios basicos, como son: servicio social y psicopedagdgico.
Asimismo, plantear propuestas para determinar los mecanismos de
intermediacion laboral

4.2, OBJETIVO ESPECIFICO.

Realizar la autoevaluacion y los planes de mejora del proceso de planificaciéon
delprograma de estudio del IESTP “Virgen del Rosario”, teniendo en cuenta los
propositos institucionales y el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico;
asimismo promoviendo la revisién periédica mediante procesos participativos
y gestionando los recursos necesarios.

Realizar la autoevaluacion y los planes de mejora del proceso de Gestion del
perfilde egreso, definiendo, evaluando y actualizando dicho perfil considerando
los propdsitos del instituto, del programa, las expectativas del grupo de interés
y el entorno.

Realizar la autoevaluacién y los planes de mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje del programa de estudio del IESTP VR, teniendo en cuenta la
flexibilidadde los mismos que asegure una formacidn integral y el logro de las
competencias a lo largo de la formacién.

Realizar la autoevaluacién y los planes de mejora de la gestion de docentes que
cuente con un marco normativo y los mecanismos que permitan gestionar la
calidadde la plana docente, definiendo las actividades del docente y ejecutar un
plan de desarrollo académico para los mismos.

Elaborar los planes de mejora para el seguimiento a estudiantes, el cual asegure
que los ingresantes cuenten con el perfil de ingreso, asi como utilizar los
mecanismos para el seguimiento y nivelaciéon de las deficiencias que podria
presentar en el proceso formativo.

Elaborar los planes de mejora, para regular y asegurar que el programa de
estudiosrealice investigaciones aplicadas y desarrollen vigilancia tecnolégica de
acuerdo al programa de estudios.

Establecer estrategias para implementar una gestion ética y eficaz del impacto
generado por el [ESTP “VR” en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones,
en el plano académico, de investigacion y de servicios de extension y
participacién en el desarrollo nacional.

Establecer estrategias y mecanismos a fin que el instituto y el programa de
estudiobrinde a los integrantes de la comunidad programas de bienestar que
ayudan a su desempefio y formacidn.

Establecer mecanismos para lograr que el programa de estudio cuente con la
infraestructura y equipamiento necesarios, asi como los programas de
desarrollo, mantenimiento y renovacion de los mismos. Los centros de
informacion y



referencia brindan soporte a la formacién y la investigacion, asi como el sistema de
informacion y comunicacion es un apoyo a la gestidn.

Establecer estrategias para que el programa de estudio cuente con mecanismos
para la gestion eficiente del personal administrativo que tiene a su disposicidn,
asegurando su desarrollo y sostenibilidad, asi como el cumplimiento de sus
funciones.

Implementar mecanismos para verificar y asegurar que los egresados del
programade estudio logren el perfil de egreso establecido en los documentos
curriculares, asimismo evaluar el desempefio profesional y objetivos
educacionales del egresadoen situaciones reales de trabajo.

Solicitar al Gobierno Regional de Ayacucho ejecutar el proyecto de la

construcciéon del local institucional para mejorar las politicas educativas

regionales especiales para la Educacion Superior Tecnolégica y el licenciamiento.

5. METAS

5.1. METAS DE ATENCION, PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

NOMBRADOS |CONTRATADOS [TOTAL
Administrativos 1 1
Docentes 4 11 15
Servicio 1 - 1
TOTAL 5 12 17

5.2. METAS DE ATENCION ESTUDIANTES - 2023

PROGRAMA DEESTUDIOS

ISEM |IIISEM |VSEM | SUBTOTAL
ENFERMERIA TECNICA 25 21 |25 71
PRODUCCION
AGROPECUARIA 24 8 11 43
TOTAL, ESTUDIANTES 49 29 |36 114




5.3. METAS DE OCUPACION A NIVEL INSTITUCIONAL:

PERSONAL_ PRODUCCION ENFERMERIA FORMACION DIRECTIVO/ PERSONA
DOCENTE/AR AGROPECUARIA | TECNICA TRANSVERSAL | JERARQUICO L
EA ADMINIS
T total
total 4 4 1 6 2 17

5.4. METAS DE INFRAESTRUCTURA:

Para el presente afio se cuenta con los siguientes ambientes habilitados.

NO

AMBIENTES CANTIDAD

AULAS

TOPICO

CENTRO DE COMPUTO

BIBLIOTECA

g B W N -

ALMACEN

R = =] =] =] o

SALA DE PROFESORES

OFICINA DE LA DIRECCION 1

5.5: SE TIENE PROYECTADO EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO A NIVEL
INSTITUCIONAL:

La implementacion de 2 aulas totalmente habilitadas.
Arreglo de los servicios higiénicos.

5.5.1 : SE TIENE PROYECTADO EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO EN EL PROGRAMADE
ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA:

Adquisicion de equipos, materiales para el topico.

Arreglo de los servicios de agua potable en el topico.

Ampliacién del tépico

Instalacién de lavadero en el aula del I1I Semestre

Charlas a la comunidad (Nutricién, loncheras saludables, planificaciéon familiar, IRA)

5.5.2 : SE TIENE PROYECTADO EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO EN EL PROGRAMADE
ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA:

Mejoramiento del Fito toldo.

Instalacion de hortalizas a campo abierto y en fito toldo.

Adquisicion de semillas.

Adquisicion de animales mayores (Vaquillona)

Instalacion de un pequefio establo lechero

Mejoramiento de la crianza de cuyes con la compra de un semental
Instalacion de pequefias parcelas (Alfalfa, maiz, papa, quinua y tarwui)



5.5.3: METAS DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
(ACADEMICOS, PRODUCTIVOS, DE INVESTIGACION APLICADA, ENTRE OTROS)

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

META
S

GESTION DE LA CALIDAD

Actualizacion del PEI.

USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS

Implementar la pagina web.

INVESTIGACION APLICADA

Enfermeria Técnica: ejecutara proyectos
delnvestigacion aplicada

Produccion Agropecuaria: ejecutara
proyectos a fines a la parte agricola y
pecuaria.

FORMACION CONTINUA Capacitaciones permanentes institucional y
porconvenios con IDESO.
CONSEJERIA Y TUTORIA Designacion del coordinador de consejeria

ytutores por sesiones.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Designar el responsable del seguimiento de
egresados. Y presentacion del plan respectivo.

VINCULACION
PRODUCTIVO

CON EL SECTOR

Realizar los convenios respectivos
porprogramas de estudio.




6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: 2023:
C.I: GESTION INSTITUCIONAL:

COMPONENTE: GESTION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
LIDERES A M | ]
Reformular la visidn, Reunién de coordinacion
mision, valores, paraelaboracién del PEI.
objetivos estratégicos y Revision del marco legal. DIRECTOR  GENERAL. X
enfoques pedagogicos, Revisién y elaboracion JEFA DE LA UNIDAD X
alineados alos fines de la ACADEMICA.
educaciéon superior y a
. P . y Aprobacién con resolucion EL INSTITUTO. COORDINADORES  DE X
la normativa vigente LASAREAS.
segun corresponda
Socializacién y comunicacion X
através de la pagina
Evaluacioén del PEI X
Evaluacion y COMISION
Resular 1 Sy actualizaciondel R. I. DE
egu. ar a.organlzlaaon y en coordinacidén con las areas. DOCENTES
funcionamiento integral T — '
. Socializacién y aprobacién del X
de acuerdo a la normativa :
. 1 RI vigente con
Vlgent(,a . en . € . aspecto resoluciéndirectoral.
peda-gc-)glco,. institucional, Imprimir el RIL
administrativo y EL INSTITUTO
ESOHIOITICY seguimiento y evaluacion. X KX X




evaluacién, revision y COORDINADORES X
Planificar anualmente el elaboraciéndel PAT DELAS AREAS.
desarrollo del servicio [ gocializacién y aprobacién X
educativo, . e del PAT vigente con
concordanciacon el PEI resolucién
directoral EL INSTITUTO
imprimir el PAT X
socializacién y X
comunicacidna través de la
pagina
seguimiento y evaluacion
COMPONENTE: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
LIDERES M A [M[] ]
Contar con una estructura | Evaluacion y actualizacion del | EL INSTITUTO X
organizativa, que guarda | MPP (manual de perfil de puestos JEFE bE
coherencia con sus /.MOF) de acuerdo a lanorma ADMINISTRACION
documentos de gestién y | vigente.
connormativa vigente Aprobacién del MPP vigente a la X | X
fecha de ejecucion.
Imprimir el MPP X




comunicacion a través de lapagina
o internet

Actualizar el CV
deacuerdo al MPP

COMPONENTE: PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

RESPONSABLES 0
LIDERES

CRONOGRAMA

A M) |]

Regular los procesos
académicos de acuerdo
al marco normativo
vigente

Actualizar el Manual
de  procesos de
régimen académico
(admisién

hast
atitulacion)

Elaboraciéon del reglamento
deexamen de Admision 2023

EL INSTITUTO

SECRETARIA ACADEMICA

Elaboracién del prospecto
de examen de Admision
2023 Formacion de la
comisiéon de

DIRECTOR
GENERAL. JEFE DE
LA UNIDAD
ACADEMICA.

Formacién de la comisiéon
deejecucion del examen de
admisién 2023 con R.D.

DIRECTOR GENERAL

Campafia y Elaboracion del
examen de admisién 'y
ejecucion

COMISIONES




Socializacién y aprobacién de
los manuales de procesos de
régimen académico vigente a la
fecha de ejecucidn, con RDI

comunicacion a través de la paginao
internet

Seguimiento Supervision y
evaluacion Académica.

COMPONENTE: REGISTRO DE INFORMACION ACADEMICA

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

RESPONSABLES
LIDERES

0

CRONOGRAMA

A

M

J

J

Implementar un registro
de informacion
académica

Alimentar la pagina web
de Secretaria Académica

con informacion
consistente en:
Reglamento de
Titulacion2023.

Constancias de Registros
de Matricula de la
plataforma registra
2023-1y 2023-11
Consolidado de Registro
de notas.

POR FUNCION

SECRETARIA ACADEMICA

»<

X

X

X

X




Boletas de notas de la
plataforma registra
2023-1y 2023-IL
Comunicados
diversos.Estadisticas.

Alimentar la informacion
correspondiente al afio
2023y anos anteriores, el
equipo de computo portatil
de Secretaria Académica

Alimentar de informacién
académica 2023-1y 2023-
[la plataforma REGISTRA
y TITULA

COMPONENTE: BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ATENCION BASICA DE EMERGENCIAS:

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

RESPONSABLES 0
LIDERES

CRONOGRAMA

A

M

]

J

Brindar  servicios de
bienestar y de atencion
basica de emergencias
necesarios para el
desarrollo integral del
estudiante

Implementar los servicios
de bienestar social y
tutoria. (plan
especifico)

Definir los servicios
deatencién basica de
emergencia

Acondicionar el ambiente e
implementar con insumos
deatencion basica de
emergenciay de

POR FUNCION

RESPONSABLE DE
CONSEJERIA YASESORES.

»<

X

X

X

X




bienestar

Consejeria personalizada
ygrupal

Charlas educativas de
temasafines

Seguimiento del
rendimiento académico de
los estudiantes

Participacién de
estudiantes en actividades
culturales a nivel
institucional

Informe de consejeria




COMPONENTE: SEGUIMIENTO DE EGRESADO:

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

RESPONSABLES
LIDERES

0

CRONOGRAMA

A

M

J

J

Implementar un sistema
de seguimiento al
egresado para contar con
informacion de insercion
ytrayectoria laboral.

Elaborar e implementar
el Manual de seguimiento
deegresados.

(Objetivos

indicadores,

metas, estrategias

de  seguimiento,
cronograma de
actividades e
instrumentos.)

elaborar un plan
deseguimiento

verificar y actualizar convenios

implementar en la
pagina web el manual de
seguimiento de
egresados

EL INSTITUTO

RESPONSABLE SEL
SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS. Y
DOCENTES.

»<

formar asociacion de egresados

reunion con los egresados deambos

programas de estudio.




C. II: LINEAS DE INVESTIGACION:

COMPONENTE: INVESTIGACION

ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO

PRESUPUESTO

RESPONSABLES
LIDERES

0

CRONOGRAMA

A

M

]

]

Planteamiento de
politicasde investigacion
orientadas al campo del
programa de estudios

Establecer las lineas de
investigacién teniendo
encuenta los médulos
técnico profesionales

Implementar en los
documentos de
gestion

comunicacion a través de lapaginao
internet

EL INSTITUTO

RESPONSABLE S DEL

AREA
INVESTIGACION
DOCENTES.

DE
Y

X




C. III: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS PERTINENTES Y ALINEADOS A LAS NORMAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

COMPONENTE: GESTION ACADEMICA

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES O CRONOGRAMA
=IDI=RIES M A [M[IJI]A ]S

Evaluacion del nuevo plan de estudio EL INSTITUTO JEFE DE LA UNIDAD X

Contar con programas de del programa de enfermeria,

estudio acorde a la implementado para el presente afio ACADEMICA

normativa vigente COORDINADORES DE
Evaluacion y revisién del manual de AMBOS PROGRAMAS DE X
uso de la plataforma virtual

ESTUDIO.

Revision y evaluacion del reglamento X
de EFSRT
Monitoreo y seguimiento de las EFSRT X [ X [IX|X|X | X
Visitas de reconocimiento por médulo X | X
profesional
Elaboracion de los certificados modulares X | X | X|IXIX |X
Evaluacidn, consolidado e informe X

final del cumplimiento de las EFSRT




COMPONENTE: PERTINENCIA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
LIDERES MA ™M |] )
Realizar un andlisis del plan de EL INSTITUTO JEFE DE LA UNIDAD X
Responder a los estudios y su pertinencia con ACADEMICA
requerimientos del el sector productivo
sector productivo, Socializacidn del plan de estudio COORDINADORES Y X
teniendo en
cuenta la demanda laboral | Revisidn, evaluacién e informe DOCENTES DE
del plan de estudios AMBOS
PROGRAMAS DE
Analisis del referente productivo| EL INSTITUTO X X

de la actividad econdmica, el
cual debe evidenciar los
procesos, subprocesos

Analisis de las unidades de EL INSTITUTO
competencia vinculadas a X
laactividad

econémica y ser validado
con representantes del
sector productivo




Visitas al sector productivo y
aplicacion e informe de
encuestas enfocado a los
requerimientos del sector
productivo, teniendo en
cuentala demanda laboral

EL INSTITUTO

COMPONENTE: GESTION DE LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

RESPONSABLES
LIDERES

0

CRONOGRAMA

A MJ |]

Implementar el eje
curricular de investigacion
aplicada e innovacién
asegurando su
sostenibilidad en el tiempo

Elaborary ejecutar proyectos de investigacion ¢ TOTAL 5000.00

innovacion

Capacitacion en investigacion aplicada
einnovacion

1000.00

ENFERMERIA TECNICA:

Elaboracién y ejecucién de proyectos de

investigacion

1500.00

Elaboracion y
investigacidénaplicada

ejecucion de

1500.00

PRODUCCIONAGROPECUARIA:
Elaboracién de perfiles de proyectos
deinvestigacion y/o innovacién a nivel
de programa de estudio

3000.00

RESPONSABLE DEL
AREA DE
INVESTIGACION E
INNOVACION.

»<




Desarrollo y/o financiamiento de los X X X X|X
proyectos de investigacién y/o innovacién
anivel de programa de estudio

COMPONENTE: DISPONIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, INCLUYENDO AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y EQUIPAMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES O CRONOGRAMA

LIDERES M A M|]|] |A

Disponer con el titulo EL INSTITUTO JEFATURA X
depropiedad ADMINISTRATIVA

Acondicionar la | 2000.00 COORDINADORES  DE X
infraestructura fisica de LAS AREAS.
losmédulos profesionales

3000.00 COORDINADORES DE | X
Implementaciéon de LAS AREAS
lainfraestructura.
Contar con un EL INSTITUTO RESPONSABLES  DEL X IXIXIXI|X
inventario institucional INVENTARIO.

actualizado




Implementar los 15000.00 COORDINADORES DE X IXIXIXIX
modulos  profesionales LAS AREAS
con equipos necesarios
para el aprendizaje

COMPONENTE: DISPONIBILIDAD DE RECURSOS O MATERIALES BIBLIOGRAFICOS

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
LIDERES M A [M|]]) N
Recursos bibliograficos 1000.00 JEFATURA X
Contar con recursos para el fisicos o virtuales ADMINISTRATIVA.
aprendizaje adecuado de | Implementaciéon de 1000.00 COORDINADOR DE X
losestudiantes de acuerdo a labiblioteca. AREA ACADEMICA
YDOCENTES

la oferta formativa




COMPONENTE: DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS BASICOS, TELEFONIA E INTERNET

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
LIDERES M A M | ]
Servicios de agua, desagiie 3000.00 JEFATURA X X KX X
ADMINISTRATI
ici VA
Contar con servicios —
basicos. telefonia e Contar con servicio de 2000.00 X X X KX X
interne:c disponibles int{ernet wifi en aulas y
parael desarrollo de las médulos
actividades educativas Contar con la instalacién del 1000.00

servicio de agua potable en
losmédulos de practica

C. V: DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y DOCENTE IDONEO Y SUFICIENTE CON NO MENOS DEL 20% DEDOCENTES A

TIEMPO COMPLETO

COMPONENTE: PERSONAL DOCENTE IDONEO

OBJETIVO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
ESPECIFICO LIDERES A M [
Revisién y evaluacion del plan de EL INSTITUTO JEFATURA DE
actualizacion y capacitacion docente UNIDAD
Realizar ACADEMICA
capacitacione 50.00
s pedagégicas Aplicacién de wuna encuesta para
y determinar la necesidad de
tecnoldgicas, capacitacion pedagogica, tecnologica,
metodolégicay




programadas
duranteel afo lectivo
orientadas al tema
educativo

uso de herramientas tecnolégicas
delpersonal docente

Elaboracién del plan de EL INSTITUTO
capacitaciondocente de acuerdo a
necesidad

Socializacién del plan de EL INSTITUTO

capacitaciéndocente
Aprobacién del plan de EL INSTITUTO
capacitaciondocente con RDI

1000.00

Ejecucion del plan de
capacitaciéndocente

presupuesto  asignado para
capacitaciondocente especializada

la

AUTOFINANCIADO POR LOS
DOCENTES.

Evaluaciéon e informe final del plan
decapacitaciéon docente

EL INSTITUTO.




COMPONENTE: PERSONAL DOCENTE SUFICIENTE

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
LIDERES A (M I TA
Actualizar los TDR | ELINSTITUTO JEFATURA DE X |X|X
(términosde referencia) de ADMINISTRACIO
Contar con personal los docentes de acuerdo al N
docente suficiente programa de estudios
deacuerdo ala oferta vigente
formativa
C. VI: PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA COMPATIBLE CON LOS FINES
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
LIDERES A M | ] A
Sensibilizacion a la 500.00 DIRECTIVOS X KX
Garantizar la plana trabajadora de la JEFATURA  DE
sostenibilidad del institucion sobre ADMINISTRACIO
servicioeducativo proceso de N
licenciamiento
Realizar la proyeccion Elaborar un plan de 1000.000 EQUIPO X X |[XK
de crecimiento crecimiento ESPECIALIZADO
institucional para la | institucional para los COORDINADORES
continuidad del servicio préximos 5 afios READEMICA AREA
educativo Realizar el estudio de | 1500.00 X X |[XKX
mercado para la creacién
de otros programas de
estudio.




C. VII: EXISTENCIA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS.

COMPONENTE: SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES 0 CRONOGRAMA
LIDERES M [A [M][] ][]
Implementacién del servicio de 1000.00 COORDINADORES X [ X | X|X
topico, social y psicopedagdgico. DEAREAS
Contar con servicios
educacionales
complementarios Considerar la bolsa de trabajo 1000.00 X X IX|X

basicosy mecanismos de por programa de estudio
intermediacién laboral




Viil. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

OPERATIVO
N° NOMBRE DE SUB GENERICA DE GASTO TOTAL
1 RETRIBUCIONES EN BIENES O SERVICIOS 2000.00
2 ALIMENTOS Y BEBIDAS. 1000.00
3 COMBUSTIBLES PARA CAMPANAS DE ADMISION. 800.00
4 MATERIALES Y UTILES 800.00
5 ENSERES 700.00
6 SUMINISTROS MEDICOS 1000.00
7 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 5000.00
8 COMPRA DE OTROS BIENES 1500.00
9 VIAJES 2000.00
10 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION 800.00
11 SERVICIOS DE LIMPIEZA, 1200.00
12 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 3000.00




13 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. PROFESIONALES, TECNICOS. 1500.00
14 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO 2000.00
TOTAL 20.600.0
0
SEGUIMIENTO DEL PAT:

Monitoreo, para la verificacién de las actividades planteadas en el plan, Direccién realizara el monitoreo del cumplimiento de
actividades en base a la Ficha de Monitoreo del PAT.
Evaluacidn, al final del afio se tendra que evaluar los resultados de la ejecucién del PAT, los resultados de la evaluacion
permitirdn plantear las mejoras correspondientes.




