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LICENCIADO EN ENFERMERIA – TECNICO EN ENFERMERIA 

INFORMACION PERSONAL 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD   : 41898853 

FECHA DE NACIMIENTO            : 14/07/1983 

DOMICILIO                                     : B.A.S. M – 5 MANZANILLA (ICA) 

EDAD                                               : 41 

TELEFONO                                     : 056 - 255051 

CELULAR                                        : CLARO – 947838375 

                                                            MOVIS. - 956298223 

LICENCIA DE CONDUCIR           : A – Dos b 

E-MAIL                                           : pruggierom14@gmail.com 

C.E.P.                                              : N° 65855 

 

 

PERFIL: 

Licenciado en enfermería capacitado para desempeñarse dentro de su práctica social, para 

dar una atención de enfermería al ser humano y a la colectividad en todos los niveles de su 

proceso vital; fundamentando la acción en un pensamiento multiprofesional de equipo y 

con visión holística del ser humano y su medio socio-cultural, con poder de decisión y 

participación en la solución de los problemas de salud. 
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I. ESTUDIOS REALIZADOS 

 ASOCIACION UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA - FILIAL ICA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ESCUELA PROFESIONAL DE 

ENFERMERIA. 

 INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO JHALEBET – CARRERA 

PROFESIONAL DE ENFERMERIA TECNICA. 

II. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

 RESOLUCIONES DE JEFATURA Y/O COORDINACION 

 RESOLUCIONDIRECTORAL ADMISNISTRATIVA N° 

00161-2025—GRA/GG-GRDS-DREA-OA. AYACUCHO 

09 DE ABRIL DEL 2025 – SECRETARIO ACADEMICO 

 RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 

00600-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA. 

AYACUCHO 03 DE MAYO DEL 2024 – SECRETARIO 

ACADEMICO 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01460-2023 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 16 DE JUNIO DEL 2023 – 

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 00552-2022 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 11 DE ABRIL DEL 2022 – 

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA . 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01086-2021 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 28 DE JUNIO DEL 2021 – 
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COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE 

ENFERMERIA TECNICA. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 00747–2020 GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 13 DE JULIO DEL 2020 – JEFE DE AREA 

ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01247- 2019 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 23 DE MAYO DEL 2019 – JEFE DE AREA 

ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 02686 – 2018 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 02 DE OCTUBRE DEL 2018 – JEFE DE 

AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01379 – 2018 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 23 DE MAYO DEL 2018 – JEFE DE AREA 

ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 002775 – 2017 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 19 DE OCTUBRE DEL 2017 – JEFE DE 

AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01516 – 2017 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 06 de junio 2017 – JEFE DE AREA 

ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA. 
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 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 03003-2015-GRA/GOB-GC-GRDS-DREA-DR. 

Ayacucho 18 de setiembre del 2015 – JEFE DE ÁREA 

ACADÉMICA DE ENFERMERÍA TÉCNICA 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01210-2015-GRA/GOB-GC-GRDS-DREA-DR. 

Ayacucho 24 de abril del 2015 – JEFE DE ÁREA 

ACADÉMICA DE ENFERMERÍA TÉCNICA 

 RESOLUCIONES DE DOCENTE 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 00481-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 12 DE MARXZO DEL 2025 – NOMBRADO 

EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 00045-2024 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 09 DE ENERO DEL 2024 – DOCENTE 

ESTABLE I. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 02418-2022 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 30 DE DICIEMBRE DEL 2022 – DOCENTE 

ESTABLE I. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 000488-2022 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 05 DE ABRIL DEL 2022 – DOCENTE 

ESTABLE I. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 00597-2021 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 21 DE ABRIL DEL 2021 – DOCENTE 

ESTABLE I. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 00752-2020 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 
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AYACUCHO 13 DE JULIO DEL 2020 – DOCENTE 

ESTABLE I. 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 00893-2019 – GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 22 DE ABRIL DEL 2019 – DOCENTE 

CONTRATADO 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 02642-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 02 DE OCTUBRE DEL 2018 – DOCENTE 

CONTRATADO  

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01179-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 07 DE MAYO DEL 2018 – DOCENTE 

CONTRATADO  

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 002229-2017-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 06 DE SETIEMBRE DEL 2017 – DOCENTE 

SUPERIOR CONTRATADO  

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 00874-2017-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 20 DE ABRIL DEL 2017 – DOCENTE 

SUPERIOR CONTRATADO  

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 02611-2016-GRA/GOB-GC-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 02 DE SETIEMBRE DEL 2016 - DOCENTE 

ESTABLE I 
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 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01168-2016-GRA/GOB-GC-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO 02 DE MAYO DEL 2016 – DOCENTE 

ESTABLE I 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 02197–2014 – GRA/PRES-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO, 05 DE SETIEMBRE DEL 2014 – DOCENTE 

ESTABLE I 

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL 

N° 01311 – 2014 – GRA/PRES-GG-GRDS-DREA-DR. 

AYACUCHO, 09 DE JUNIO DEL 2014 – DOCENTE 

ESTABLE I 

III. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL NO DOCENTE 

 RVC services 

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021 

 BOTICA CRUZ AZUL - RESPONSABLE TURNO TARDE 

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2020. 

 RVC services 

01 de Enero al 31 de Marzo del 2018 

 RVC services 

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2017 

 RVC services 

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2016 

 RVC services 

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015. 

 SERUMS  

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°0841-2014-GORE-ICA-
DRSA/OEG y DRRHH. Ica, 02 de setiembre del 2014  
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 BOTICA CRUZ AZUL - RESPONSABLE TURNO NOCHE 

15 de octubre del 2011 al 15 de abril del 2012. 

 POSTA MEDICA PNP DE NASCA - TEC. ENFERMERIA 

12 - JULIO del 2007 al 23 - JULIO del 2010. 

IV. ACTUALIZACIONES. 

 CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES 

 NOVIEMBRE 2022 

 HABILIDADES BLANDAS (INSTITUTO DE EDUCACION 

SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “VIRGEN DEL 

ROSARIO”) 

 SETIEMBRE 2022 

 DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

(ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CAÑETE) 

 SALUD MENTAL Y ALIMENTACION SALUDABLE 

(INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 

PUBLICO “VIRGEN DEL ROSARIO”) 

 AGOSTO 2022 

 FUNCIONES VITALES, ADMINISTRACION DE 

MEDICAMENTOS Y BIOSEGURIDAD (INSTITUTO DE 

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 

“VIRGEN DEL ROSARIO”) 

 INTRODUCCION A LA CREATIVIDAD E INNOVACION EN 

LA EDUCACION (PROGRAMA DE FORMACION DIGITAL 

CONECTA EMPLEO – FUNDACION TELEFONICA) 

 TACTICAS DE NEGOCIACION EFECTIVA (PROGRAMA DE 

FORMACION DIGITAL CONECTA EMPLEO – FUNDACION 

TELEFONICA) 

 INTELIGENCIA EMOCIONAL (CAMPUS VIRTUAL 

ROMERO – FUNDACION ROMERO) 
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 LIDERAZGO (CAMPUS VIRTUAL ROMERO – FUNDACION 

ROMERO) 

 PREVENCION Y REPORTE DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

LABORAL (MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION 

DEL EMPLEO) 

 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES PARA LA 

EMPLEABILIDAD (MINISTERIO DE TRABAJO Y 

PROMOCION DEL EMPLEO 

 EMPLEABILIDAD: TODO LO QUE DEBES SABER DE TU 

RELACION LABORAL (DERECHOS LABORALES) 

(MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 

 ORIENTACIONES TECNICO PEDAGOGICAS (INSTUTUTO 

DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 

“VIRGEN DEL ROSARIO”) 

 USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA 

EDUCACION (INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

Y SOCIAL “IDEAS SAC”) 

 FEBRERO 2022 

 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

ACADEMICAS Y PEDAGOGICAS (PROGRAMA PARA LA 

MEJORA DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS 

SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA 

Y TECNOLOGICA A NIVEL NACIONAL PMESUT – 

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA) 

 DICIEMBRE 2021 

 PREPARANDONOS PARA NUEVOS RETOS (INSTITUTO DE 

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 

PALPA) 

 OCTUBRE 2021 
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 INFECCIONES RESPIRATORIAS: SALUD Y SEGURIDAD 

OCUPACIONAL (COVID 19) (INSTITUTO PERUANO DE 

ASESORIA CAPACITACION Y COMERCIO - IPACC) 

 

 SETIEMBRE 2021 

 EPIDEMIOLOGIA (INSTITUTO PERUANO DE ASESORIA 

CAPACITACION Y COMERCIO - IPACC) 

 AGOSTO 2021 

 ATENCION Y CUIDADOS ESPECIALIZADOS A PACIENTES 

CRITICOS EN UCI (COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU 

– CONSEO DIRECTIVO NACIONAL) 

 INYECTABLES (INSTITUTO PERUANO DE ASESORIA 

CAPACITACION Y COMERCIO - IPACC) 

 JULIO 2021 

 TRABAJO EN EQUIPO Y MANEJO DE CONFLICTOS 

(INSTITUTO PERUANO DE ASESORIA CAPACITACION Y 

COMERCIO - IPACC) 

 JUNIO 2021 

 RIESGOS INFECCIOSOS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN 

EL COVID – 19 (INSTITUTO PERUANO DE ASESORIA 

CAPACITACION Y COMERCIO - IPACC) 

 DICIEMBRE 2020 

 EDUCACION EN IGUALDAD DE GENERO (UNIVERSIDAD 

NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - IDESO) 

 NOVIEMBRE 2020 

 HERRAMIENTAS BASICAS DE OFIMATICA APLICADAS A 

LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR 

TECNOLOGICA Y ARTISTICA (SUPERATEC - MINEDU) 
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 OCTUBRE 2020 

 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA DOCENTES 

(UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - 

IDESO) 

 SETIEMBRE 2020 

 SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN 

TIEMPOS DEL COVID 19 (COLEGIO DE ENFERMEROS DEL 

PERU – CONSEJO REGIONAL XV - ICA) 

 DICIEMBRE 2019 

 ACTUALIZACION EN PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE 

ENFERMERIA (CENTRO DE CAPACITACIONES Y 

ASISTENCIA EN SALUD SAC- CCYASA) 

 OCTUBRE 2019 

 BIOSEGURIDAD NUEVOS ENFOQUES EN EL CONTROL Y 

PREVENCION DE INFECCIONES HOSPITALARIAS 

(CENTRO DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIA EN 

SALUD SAC- CCYASA) 

 AGOSTO 2019 

 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

(UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - 

IDESO) 

 JULIO 2019 

 ANALISIS E INTERPRETACION DE GASES ARTERIALES Y 

VENTILACION MECANICA EN PACIENTES CRITICOS 

(CENTRO DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIA EN 

SALUD SAC- CCYASA) 

 ABRIL 2019 

 ACTUALIZACION DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS 

ESNI, CRED Y TBC (CENTRO DE CAPACITACIONES Y 

ASISTENCIA EN SALUD SAC- CCYASA) 
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 MARZO 2019 

 LECTURA E INTERPRETACION DE 

ELECTROCARDIOGRAMA Y CUIDADOS CARDIACOS 

(CENTRO DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIA EN 

SALUD SAC- CCYASA) 

 DICIEMBRE 2015 

 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR (UNIVERSIDAD 

NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA DE ICA” - IDESO) 

 

V. DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES 

 UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNES DE MAYOLO”. 

DIPLOMADO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA DURACION 16 

MESES, 1360 HORAS, 32 CREDITOS 

 UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNES DE MAYOLO”. 

ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS 

12 MESES, 1020 HORAS, 24 CREDITOS 

 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA DIPLOMADO EN 

SALUD OCUPACIONAL DURACION DE 6 MESES, 480 HORAS, 

EQUIVALENTE A 24 CREDITOS. 

 

VI. DESEMPEÑO 

 ORGANIZACIÓN E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS (INVESTIGACION) 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 50-2017-GR-AYAC-DRE-IESDT.PUB” 

VR”/DG. LARAMATE 30 DE DICIEMBRE DEL 2017. TRABAJO DE 

INVESTIGACION TITULADO: “FACTORES CONDICIONANTE Y TIPOS 

DE DESNITRICION EN NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS DE LA 

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 170 - LARAMATE” 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 05-2016-GR-AYAC-DRE-IESTPub 

“VR”/DG. LARAMATE 23 DE MARZO DEL 2016. TRABAJO DE 
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INVESTIGACION TITULADO: RELACION DE PESO Y TALLA EN NIÑOS 

MENORES DE 5 AÑOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 

170 DE LARAMATE. 

 IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA ORIGINARIA 

 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA – IDESO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES – 

IDIOMA INGLES (AVANZADOS). OCTUBRE 2019 

 CENTRO DE IDIOMAS DE LA ASOCIACION UNIVERSIDAD PRIVADA 

SAN JUAN BAUTISTA – IDIOMA ITALIANO (BASICO). FEBRERO 2012 

VII. RESOLUCIONES Y CONSTANCIAS DE RECONOCIMIENTO 

 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2016-MDL/A MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE LARAMATE LUCANAS – AYACUCHO 

 RESOLUCION DE LA SUB PREFECTURA 02-2016-ONAGI-PRO-LUC-REG-

AYA/SDL 

 RESOLUCION DIRECTORAL N° 034-2016 I.E. 22316 “IRMA MENDOZA DE 

CORDOVA”- PARIÑA CHICO 

DEL 2013. 

VIII. PUBLICACIONES 

ALERTA DE SALUD. “ACANTOSIS-NIGRICANS”. DIARIO LA 

OPINION – ICA 

 

IX. HABILIDADES 

 Manejo y dominio de entorno Windows vista nivel usuario 

 Dominio del idioma italiano a nivel usuario 

 Facilidad de compresión de lectura 

 Facilidad de comunicación, creatividad e iniciativa. 


