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PRESENTACION

El presente Reglamento Institucional es un documento normativo de Gestidn Institucional,
Académica y Administrativa del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Virgen del
Rosario” Laramate para el afio 2023; establece un conjunto de normas sustantivas vy
procedimentales enmarcados en la Visidn y Mision Institucional, es de cumplimiento obligatorio
para todos los integrantes de la Institucion: Directivos, Jerarquicos, Docentes, Administrativos y
Estudiantes de la Comunidad Educativa. El presente documento ha sido elaborado y
consensuado bajo la conduccidn del personal directivo, jerdrquico con participacién y aporte de
los docentes, personal administrativo, en concordancia con lo dispuesto en la ley N° 30512 Ley
de Institutos y escuelas de educacidn superior y de la carrera publica de sus docentes y su
modificatoria D.S. N° 016-2021-MINEDU.Que modifica el reglamento de la ley N° 30152, LEY DE
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrea Pubica de sus Docentes que lo adecuan
a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020, que estable medidas para el
fortalecimiento de licenciamiento de institutos y escuelas, el D.S...N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; R.V.M. N° 069-2015-MINEDU; R.D. N° 0321-2010-ED
que aprueba los lineamientos para elaborar el Reglamento Institucional y documentos y normas
relacionadas a la gestién en Institutos y escuelas de educacidn Superior. El presente Reglamento
Institucional responde a los fines, objetivos y necesidades institucionales; consta de 5 titulos, 18
capitulos, 126 articulos y se adjunta el Reglamento de Admisién. Reglamento de Titulacién y

Reglamento de Practicas.

VISION:

“SER UNA INSTITUCION LIDER EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA LICENCIADA
FORMANDO PROFESIONALES TECNICOS, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
PRODUCTIVO EMPRESARIAL Y DE SERVICIO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL”

MISION:

“EL IESTP VIRGEN DEL ROSARIO”ES UNA INSTITUCION FORMADORA DE PROFESIONALES
TECNICOS CON CAPACIDAD EMPRENDEDORA Y PRODUCTIVA, CAPACES DE AFRONTAR LOS
RETOS DEL MUNDO GLOBALIZADO Y CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DE UNA
SOCIEDAD JUSTA, DEMOCRATICA Y SOLIDARIA”
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

& Verdad.

& Calidad.

& Autonomia.

& Espiritu critico e investigacion.

& Democracia Institucional.

& Meritocracia.

& Tolerancia a la libertad de pensamiento.

& Afirmacién de la vida, dignidad y desarrollo.

& Mejoramiento continuo de la calidad.

& Creatividad e innovacion.

& Interés superior del estudiante.

& Pertinencia del proceso ensefianza aprendizaje.
& Rechazo a toda de forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
& Preservaciony conservacion del medio ambiente.
& Afirmacidn de los valores.

& Trabajo en equipo

VALORES INSTITUCIONALES:
% Justicia.
&% Identidad.
& Responsabilidad.
& Solidaridad.
& Respeto.

& Laboriosidad.

REGLAMENTO INSTITUCIONAL PAG. 3



& Lealtad.
& Veracidad.
& empatia

& Puntualidad.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULOI
FINES, OBJETIVOS, ALCANCES, BASES LEGALES Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 1. Fines. —
El presente Reglamento es un documento Normativo que regula la gestion institucional,

académica, administrativa y los procedimientos bajo los principios que inspira el presente
documento. En el presente documento se describe las principales funciones, niveles de
responsabilidad, deberes, derechos, estimulos y sanciones de todos los integrantes de la
Institucion; es decir Directivos, Docentes, Administrativos y estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico "Virgen del Rosario" Laramate, en concordancia con la Ley N2 30512,
su reglamento y su modificatoria D.S.N° 016-2021 modifica el reglamento de la ley 30512 ley de
instituto y escuelas superiores y de la carrera publica de sus docentes y lo adecua a lo dispuesto e
el decreto de urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
licenciamiento de institutos y escuelas; R.V.M. N2 069-2015-MINEDU y la R.V.M N°178-2018-
MINEDU.

Art. 2. Son objetivos institucionales:

a) Formar personas en campos de la ciencia, tecnologia para contribuir con su desarrollo
individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral local y
nacional. Esto contribuye al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a
través del incremento de la productividad y competitividad.

b) Formar Profesionales Técnicos con una sdlida base humanista cientifica, tecnoldgica;
capaz de crear, seleccionar, adecuar y utilizar tecnologias para el desarrollo econémico,
social y cultural dentro el contexto Local, Regional y nacional.

c¢) Fomentar una cultura productiva, con visién empresarial y capacidad emprendedora
para el desarrollo de la pequefia y mediana empresa de servicios y produccién en la
region vy el pais, de acuerdo a las necesidades del mercado laboral.

d) Fomentar la investigacion e innovacion tecnoldgica a través de la creatividad orientados

a desarrollar nuevos conocimientos que aseguren mejorar la produccion de bienes y
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f)

servicios, los procesos productivos y la capacidad de plantear alternativas novedosas de
solucién a determinado problema.

Realizar actividades de extensién educativa orientada a vincular y actualizar el trabajo
académico con las necesidades de los sectores econdmicos, sociales, productivos,
ambientales y laborales de la Regién y el Pais.

Desarrollar en los estudiantes capacidades y competencias profesionales para el

desempeiio eficiente y ético en el mercado laboral.

Art. 3. Bases Legales

a) Constitucidn Politica del Peru

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ley General de Educacion N° 28044.
RVM N° 049-2022MINEDU, actualiza los lineamientos generales para los institutos de educacion
superior.
Resolucién Viceministerial N.° 037-2022-MINEDU Aprobar el documento normativo
denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la
presencialidad y/o semipresencial dad del servicio educativo en los Centros de Educacion
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”, el mismo que, como anexo, forma parte integrante
de la presente - Derogar la Resolucion Viceministerial N 177-2021-MINEDU
Resolucién de Secretaria General N.° 197-2022-MINEDU. Dejar sin efecto la Resolucidn
Ministerial N° 091-2012-ED, que aprueba el Clasificador de Cargos del Ministerio de
Educacion y sus modificatorias.
Resolucién Viceministerial N.° 019-2021-MINEDU. Aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de distribucidon de horas pedagdgicas en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”; el mismo que, como
anexo, forma parte de la presente Resolucion.
Decreto Supremo N.° 017-2020-MINEDU. crea y dispone el uso obligatorio del Sistema
Integrado de Gestidn de Personal en el Sector Educacidn - Sistema AYNI, en las instancias

de Gestion Educativa Descentralizada

h) RVM N° 103-2022 MINEDU, deroga la RVM N° 276-2019 MINEDU. Que aprueba las condiciones

basicas de calidad para el procedimiento del licenciamiento y aprobar el documento normativo
condiciones basicas de calidad para los institutos de educacién superior y las escuelas de
educacion superior tecnoldgica.

RVM. N° 162-2022MINEDU, que deroga la 0225-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado disposiciones que regulan los procesos de encargaturasy puestos de

gestion pedagdgica y la RVM N° 262-2020-MINEDU y aprueba las normas técnicas denominadas
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j)

n)

o)

p)
q)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

y)

2)

disposiciones que regulan los procesos de encargaturas de puestos de directores generalesy
otros de gestion pedagogica en los institutos y escuelas de educacién de tecnoldgica y pedagogia
publica.

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente N°
30512. Y su modificatoria por Decreto de urgencia N° 017-2020.

Reglamentacion D.S. N° 010-2017-MINEDU

D.S. N°011-2019-MINEDU.Modifica Reglamento de la Ley 30512

D:S. N°016-2021-MINEDU.que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el

fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas.

R.S.G. N° 311-2017-MINEDU, Lineamientos académicos Generales para los IESTP
R.V.N°277-2019-MINEDU que modifica e incorpora numeral a los Lineamientos Académicos
Generales

Para los IES y EEST aprobada por la resolucion viceministerial N° 178-2018-Minedu.

R.S.G. N° 349-2017-MINEDU, Disposiciones que regulan la Distribucion de Horas Pedagdgicas en
los I.E.S.T.P.

R.V.M. N° 019-2021. MINEDU, Disposiciones que regulan la Distribucién de Horas Pedagdgicas en
los I.E.S.T.P.

R.S.G. N° 322-2017-MINEDU, Lineamientos para las condiciones basicas de calidad para el
proceso delicenciamiento de los I.E.S.T.P.

R.V.M. N° 276-2019-MINEDU que aprueba las Condiciones Basicas de Calidad para el
procedimiento de Licenciamiento. Dejando sin efecto la R.V.M. N° 020-2019- MINEDU.
Decreto de urgencia N° 017-2020. Que establece medidas para el fortalecimiento de gestion y
licenciamiento de los EES IES.

R.S.G. N° 324-2017-MINEDU, Norma técnica denominada disposiciones que regulan los procesos
de encargaturas de los puestos de directores generales y responsables de unidades y jefes de

Areasy Talleres de los IESTP. y modificada por Resolucién Ministerial N° 002-2018-MINEDU.
R.V.M. N° 262-20-MINEDU, Norma técnica denominada disposiciones que regulan los procesos
de encarga turas de los puestos de directores generales y responsables de los puestos de Gestion
pedagdgica de los IESTP.

R.V.M. N° 0225-2020-MINEDU. Disposiciones que regulan los procesos de encarga tura de
puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestién pedagdgica de los

institutos y escuelas de educacién superior tecnoldgica publicos.
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aa) R.V.M. N° 0226-2020-MINEDU. Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
docente asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en institutos y escuelas de
Educacion Superior tecnolégica Publica.

bb) Ley N° 26771 ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de contratacion y
nombramiento en el sector publico en caso de parentesco.

cc) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de ética y la funcidn Publica.

dd) Resolucion Directoral N° 0321-2010-ED

ee) D.L. N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM.

ff) Ley N° 27444 Procedimiento Administrativo General.

gg) R.V.M. N° 04 -2019- Aprueban Texto Unico ordenado de la ley N° 27444 ley de procedimientos de
Administracion general.

hh) Ley N° 30057, Ley del servicio civil

ii) Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto N° 28411

ji) Leydel Presupuesto del sector publico para el afio 2017 N° 30518

Art. 4. Alcances del Reglamento Institucional:

Direccidn General.

Jefatura de Unidad académica.

Secretaria Académica.

Jefatura de Unidad Administrativa.

Coordinacién de Area Académica de Produccién.
coordinacién de Area Académica de Enfermeria Técnica.
Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Personal docente.

Personal administrativo.

I T T T D I B B B

Estudiantes en general.

Art. 5. Vigencia

La vigencia del Reglamento Institucional del IESTP “Virgen del Rosario” esta instituido desde la

fecha de su aprobacion y publicacién durante el afio 2023.

CAPITULOII

CREACION Y REVALIDACION DE LA INSTITUCION, FINES Y OBJETIVOS

De la creacion.
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Art. 6. El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Virgen del Rosario” - Laramate es

una Institucidon Educativa Estatal de Nivel Superior No universitario, creado por R. M.

No0.0164-89-ED. del 21 de Marzo de 1989.

De la revalidacion.

Art. 7. El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Virgen del Rosario” fue

Revalidado por R.D.M. N° 0253-2006-ED; funciona en la Region Ayacucho, Provincia
Lucanas, Distrito de Laramate, Av. Moisés Galimide Susen s/n Pueblo Joven Miraflores

depende de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho (DREA).

De los fines.

Art. 8. La finalidad fundamental que brinda el Instituto es la formacidon de Profesionales

Técnicos de alta calidad en los Programas académicos de Enfermeria Técnica y
Produccion Agropecuaria, cuyos estudios tienen una duracién de seis semestres
académicos que conducen a la obtencidn del Titulo de Profesional Técnico en el
programa correspondiente a nombre de la Nacién.

Se tiene como fines formar profesionales de calidad y competitivos, basados en los
siguientes principios:

a. Educacion de Calidad. Brindar una educacion superior de calidad a los estudiantes

para adecuarse a las demandas del entorno laboral, social, cultural y personal de manera

inclusiva, asequible y accesible.

b. Pertinencia, relacionada a la oferta educativa con la demanda del sector productivo

c. Flexibilidad, opcidn de ofrecer a los estudiantes la posibilidad de elegir cdmo, qué,
dénde, cuando y con quién participan en las actividades de aprendizaje mientras estan
en una institucién de educacion superior

d. Inclusién social, acceso a todas las personas sin discriminacion a ejercer sus derechos

brindando facilidades para acceder al Instituto.

e. Transparencia, Todo el proceso administrativo se debe manejar con mucha

transparencia que faciliten la toma de decisiéon de la Direccion, Jefaturas de areas,

docentes, personal administrativo y estudiantes.

f. Equidad, brindar un servicio que alcance a todos los estudiantes sin discriminacién y

desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, religién, idioma, opinién y condicion

econdmica.

g. Merito, Estimular con reconocimientos a los integrantes de la comunidad educativa

por logros sobresalientes que benefician el desarrollo institucional.
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h. Interculturalidad, Asumir con responsabilidad la riqgueza de nuestra diversidad

cultural, étnica y lingliistica de la zona y del pais.

Objetivos

Art. 9. Adecuar la gestion institucional, administrativa y el régimen académico a los alcances de
la Ley 30512 Ley de Educacién Superior y Escuelas de Educacidn Superior que establece
una serie de modificaciones que deben ser de aplicacidn obligatoria a partir del Ao
Académico 2023 en el L.E.S.T.P. “Virgen del Rosario” a fin de viabilizar las acciones
técnico pedagdgico que faciliten el desarrollo académico en el Instituto.

Art. 10. Definir y normar el desarrollo institucional, académico y administrativo de acuerdo a
la estructura interna del Instituto, establece un conjunto de normas sustantivas y
procedimentales que permiten asignar funciones genéricas, derechos, deberes,
estimulos y sanciones a sus componentes, siendo de obligatoriedad su cumplimiento
por todos los integrantes de la Comunidad Educativa, directivos, jerarquicos, docentes

nombrados, contratados, personal administrativos asi como los estudiantes en general.

CAPITULO 1lI

AUTONOMIA, ARTICULACION Y COOPERACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y EDUCACION BASICA, COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL.

Art.11. AUTONOMIA.

11.1. Autonomia Administrativa

11.1.1. El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Virgen del Rosario” - Laramate,
en concordancia con el Art. 8 de la Ley N° 30512 tiene autonomia, administrativa, académica y
econdmica. La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades
competentes que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

11.1.2. Los docentes del Instituto ademads de lo dispuesto en la Ley de su nombramiento y
legislacion laboral que les corresponda se regiran por el presente reglamento Institucional, que
explicita, sus derechos, deberes, sanciones y procedimientos de reconsideracion y apelacion.
11.1.3. El Instituto promueve formas diversas de cooperacién dirigidas al intercambio
académico a la realizacidn de proyectos y programas de formacion y difusion del conocimiento
a través de la suscripcién de convenios interinstitucionales que celebra el Instituto con otros
Instituciones publicas y privadas, Institutos y escuelas de Educacién superior, Universidades.

11.2. Autonomia Académica.
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11.2.1. Los Planes de estudio son responsabilidad del IESTP “VR” en concordancia con la R.V.M.
N° 0178-2018-MINEDU —Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

La programacion curricular, la planificacion de clases y la didactica de aprendizaje son
responsabilidad del Instituto.

11.2.2. Las metas de admision 2019 son de responsabilidad del I.E.S.T.P. “VR.” de acuerdo al Art.
14 de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, no siendo necesario
aprobar metas de atencidn anualmente en cada carrera y programa se establecen en la
resolucién de creacidn, autorizacién de funcionamiento o de revalidacidn y tienen la duracién
de la vigencia de dicha resolucién, pueden variar de acuerdo a la capacidad operativa; de las
metas el Instituto dispone del 25% de las vacantes para adjudicar a los participantes del ciclo de
preparacidn académica pretecnoldgica.

11.2.3. Las horas correspondientes a las Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(E.F.S.R.T) antes denominadas practicas pre profesionales (P.P.P). seran distribuidas en cada uno
de los mddulos formativos propuestos en el Plan de Estudios elaborado en el IESTP “VR” asi como
su reglamento de control, monitoreo y acompaifamiento. El seguimiento de egresados se rige por
su reglamento especifico del programa de estudio.

11.2.4. La evaluacion de los estudiantes se rige por lo establecido en el D.S. N° 010-2015-
MINEDU y la R.V.M. N° 178-2018-Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y la Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica.

11.2.5. La supervision, monitoreo y evaluacion interna re realiza en cumplimiento al Art. 48 del
D.S. N° 004-2010-ED y se desarrolla de acuerdo al reglamento y plan de supervisién académica,
propuesto por la jefatura de unidad académica, en coordinacidn con las coordinaciones de area
académica, durante el desarrollo del Aflo Académico 2023 en forma permanente, con la
finalidad de dar cumplimiento al desarrollo de las programaciones curriculares.

11.2.6. Los casos de estudiantes que tienen dificultades en los procesos de evaluacidn,
convalidacidn, subsanaciéon, homologacion seran resueltos con la opinién del Consejo
Académico a través de una Resolucién Directoral basandose en las normas vigentes, sin
perjudicar al estudiante.

11.2.7. El Instituto podrd desarrollar cursos, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento de las capacidades y aprendizajes de los estudiantes previa aprobacion del
consejo asesor bajo acta y resolucién directoral.

11.2.8. El proceso de titulacion de los egresados en el I.E.S.T.Pub. “VR” se rige por su propio
Reglamento Institucional y en concordancia con la R.V.M. N° 178-2018 — Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos De Educacion Superior y las escuelas de Educacion

Superior Tecnoldgica el cual se especifica en el presente reglamento. Por ningln motivo al
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estudiante los coordinadores de area, docentes podran solicitar implementacidn con materiales
y/o equipos con fines de titulacion, ellos podran graduarse por la modalidad que desean, si los

estudiantes quisieran donar materiales y/o equipos deberan realizarlo por voluntad propia.

Art. 12. ARTICULACION ENTRE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y
UNIVERSIDADES.
Los estudios realizados en el IESTP “Virgen del Rosario” se articulan con los estudios de
las universidades a través de la convalidacién respectiva siendo posible la transitabilidad
entre el nivel superior tecnoldgico y nivel superior universitario.

Art. 13. CONVALIDACION DE ESTUDIOS EN CETPROS E INSTITUCIONES.

Los estudios realizados en un Centro de Educacién Técnico productiva - CETPRO que
imparte ciclo medio y conduce al titulo de Técnico, podra ser convalidados por el
Instituto en lo que resulte aplicable, siempre y cuando el estudiante haya concluido su
educacion basica e ingresado al Instituto, y de acuerdo al reglamento de convalidaciones
e informe técnico de secretaria académica, en concordancia a lo establecido en el art.
26 de la ley N° 28044, Ley General de educacion.

El IESTP “Virgen del Rosario” debera convalidar los Certificados de Competencias
Laborales emitidos por centros de certificacién autorizados. Se podran convalidar las
Unidades Didacticas considerando los desempefios relacionados a las Unidades de
Competencia y se establecerd la ruta académica a seguir con el objeto de cursar las
Unidades Didacticas faltantes previa autorizaciéon con una resolucién directoral. El

estudiante serd incorporado siempre que haya concluido educacién bdsica completa.

Art. 14. COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL.

14.1. El Instituto promueve la creacidon y fortalecimiento de formas diversas de
cooperacion nacional e internacional dirigidas al intercambio académico a la realizacién
de proyectos y programas de formacién y difusion del conocimiento a través de la
suscripcion de convenios interinstitucionales que celebra el Instituto con otros Institutos
y escuelas de Educacidén superior, con Universidades y/o Instituciones publicas y

privadas.

CAPITULO IV

DESARROLLO EDUCATIVO

PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, LICENCIAS Y ABANDONO DE ESTUDIOS,
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EVALUACION, PROMOCION, TITULACION Y CERTIFICACION, TRASLADOS INTERNOS Y
EXTERNOS, CONVALIDACIONES, HOMOLOGACION, SUBSANACIONES, LICENCIAS Y
ABANDONO DE ESTUDIOS.

Art. 15°.- Proceso de Admisidn.

El proceso de admisién al IESTP “VR” se realiza por concurso publico, y se realiza
conforme a las disposiciones definidas por el Instituto, esta regulado en el D.S. N° 010-
2015-MINEDU, la R.S.G. 311-2017 MINEDU y en el presente Reglamento Institucional.
Para participar en el proceso de admisién al Instituto, se requiere haber concluido
satisfactoriamente los estudios de educacidn basica en cualquiera de sus modalidades.
El proceso de admision de estudiantes al Instituto se desarrolla por concurso publico, a
través de tres modalidades: ingreso por exoneracién, examen ordinario, ingreso por
ciclo de preparacioén.

15.1. La meta de atencidn para cada carrera profesional se establece en la R.M. de creacién,
autorizacion de funcionamiento, de revalidaciéon y metas de admision autorizadas por
la DREA.

15.2. El numero de estudiantes a ser admitidos al Instituto debe estar en concordancia con
las metas autorizadas por la DREA y podrdn ser menor la cantidad de estudiantes
admitidos y en ningln caso podra ser mayor que las metas autorizadas en las
Resoluciones Directorales de Creacion.

15.3. Los postulantes pueden acogerse al ingreso por exoneracidn en el Instituto quienes
hayan ocupado los dos primeros puestos de los egresados de educacidon basica,
deportistas calificados, los titulados de institutos y universidades, los beneficiarios del
programa de reparaciones en Educacidn del Plan Integral de Reparaciones (PIR) creado
por Ley N° 28592, artistas calificados que hayan representado al pais o la regidn
acreditados por una Institucién representativa de arte, la cultura y aquellos que
cumplan el servicio militar

15.4. Se reservara el 5% de la meta de atencidn para personas con necesidades educativas
especiales, quienes accederdn previa evaluacién, segln lo establecido en la Ley N°
27050, Ley General de la persona con discapacidad.

15.5. La admisidn al L.LE.S.T.Pub. - “Virgen del Rosario” se rige por su propio Reglamento que

debe ser aprobado por Resolucidon Directoral del Instituto.

Art. 16°.- Matricula, Licencia y abandono de estudios.
Los procesos académicos estan en concordancia con lo dispuesto en el D.S. N2 010-

2015-MINEDU y el Disefio Curricular Basico Nacional y la R.V.M. N° 178-Lineamientos
Académicos Generales Para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de

Educacion Superior Tecnoldgica.
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16.1. La matricula en el IESTP “VR” es por Unidades Didacticas, el estudiante de acuerdo a su
interés puede matricularse en dos, o mas Unidades Didacticas. La matricula en el |
semestre se realiza previo ingreso al Instituto por cualquiera de sus modalidades; la
matricula en los siguientes semestres se realiza de acuerdo a los resultados de
evaluacién del rendimiento académico y en el semestre que corresponde, dentro del
periodo previsto por la Secretaria Académica.

16.2. Es obligatorio para la matricula haber desarrollado las EFSRT al concluir cada médulo
formativo. En caso de no haber desarrollado las EFSRT por motivos de salud deberdn
presentar solicitud en forma anticipada y un compromiso con cronograma de inicio de
experiencias.

16.3. Pueden matricularse en unidades didacticas de otros mddulos, siempre que hayan
aprobado los aprendizajes previos.

16.4. Procede la matricula por unidades diddcticas en los semestres correspondientes si el
estudiante desaprobd unidades didacticas.

16.5. En caso que el estudiante desaprobd el 50% de unidades didacticas de especialidad
repite el semestre académico.

16.6. La matricula puede reservarse hasta por dos afios mediante R.D., siempre que el
estudiante lo solicite y acredite su matricula, cumplido dicho periodo debe reiniciar sus
estudios si no lo hace se declara abandono de estudios.

16.7. Si al momento de la matricula existe variacion de planes de estudios, el estudiante se
someterd a la convalidacion respectiva.

16.8. El l.E.S.T.Pub. emitird la Directiva de Afio Académico 2022, considerando el cronograma
y las fechas de inicio y finalizacién de los semestres académicos y la cronogramacién de
las matriculas y acciones académicas.

16.9. La matricula extempordnea se realiza previa penalidad del 20% del costo total de la
matricula. Esta se efectla hasta cinco dias después del plazo establecido en el
cronograma.

16.10. Para registrar su matricula el estudiante debera estar en condicién de promovido de
acuerdo a cada Plan de Estudios y su respectiva norma, presentar la ficha de
seguimiento en forma obligatoria y autorizado por secretaria Académica.

16.11. Los estudiantes que tienen pendientes de aprobacién Unidades Didacticas del
semestre(s) anterior(es) serdan matriculados de oficio en dichas unidades con el objeto
de nivelar el desarrollo de los semestres respectivos.

16.12. No se admitira la matricula de estudiantes que tienen Unidades Didacticas

correspondiente a semestres anteriores pendientes de subsanacion, seran matriculados
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16.13

16.14.

16.15

16.16.

16.17

16.18

16.19.

de manera obligatoria en el Semestre inmediato en condicién de repitencia siempre que
no exceda los créditos y las horas programadas.

. En cada periodo académico los estudiantes se matriculan maximo 22 créditos, para lo

cual el Instituto organiza su Plan de Estudios asignando como minimo 18 créditos en el

semestre respectivo y maximo 22 créditos.

Para la matricula es requisito indispensable haber desarrollado las experiencias

formativas (EFSRT) al concluir el mddulo respectivo caso contrario no podran registrar

su matricula.

. La secretaria Académica elabora el Registro de Matricula en formatos oficiales dentro de

los 10 dias de concluido la misma, asignandole su cddigo de matricula que es el nimero

de su DNI y presenta a la DREA para su visacion respectiva.

No procede la matricula de estudiantes, una vez aprobado el Registro Oficial de

Matricula por ningln caso. El incumplimiento apertura un proceso al responsable.

. Lalicencia de estudios procede previa matricula o cuando el estudiante habiendo asistido

por mas de 15 dias deja de asistir, procede siempre que lo solicite. Esta serd autorizada
a través de una Resolucion Directoral. La licencia se otorgard hasta por un periodo de
dos afos.

. Concluida la licencia o la reserva de matricula el estudiante debe reiniciar sus estudios
previa solicitud presentada por el estudiante y autorizado mediante Resolucidon
Directoral, de no hacerlo pierde su condicién de estudiante.

El abandono se considera cuando un estudiante deja de asistir al Instituto sin solicitar
licencia por un periodo de 20 dias habiles consecutivos, o cuando estando de licencia
no se reincorpora al término de ella (2 afos), en ambos casos pierde su condicidon de

estudiante.

ART. 17°.- Evaluacion Académica y promocidn.

17.1. El sistema de evaluacidon académica del estudiante en el Instituto es en funcién al

logro de competencias profesionales; es objetiva, integral, flexible, permanente,
sistematica, basada en criterios e indicadores de logro que valoren el dominio de

los saberes practicos.

17.2. El docente en forma obligatoria deberd formular los instrumentos de evaluacién y

debera hacer conocer a los estudiantes al inicio del semestre.

17.3. La Evaluacion del Aprendizaje, lo efectia el docente de las asignaturas o unidades

didacticas a su cargo, en forma permanente conforme lo dispone las normas, los

planes de estudio, itinerarios formativos y con autonomia. Para ello debera utilizar
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instrumentos de evaluacion disefados para evaluar el logro de la capacidad del
estudiante.

17.4. Laevaluacidn del aprendizaje tiene por objeto diagnosticar la situacidon académica
del estudiante, valorar y medir sus logros, reajustar y tomar decisiones para
retroalimentar el proceso de ensefianza — aprendizaje y con fines de promocién.

17.5. El programa de actividades de recuperacién, debe comprender acciones como
trabajos practicos, actividades de auto aprendizaje y otras acciones formativas que
el docente considere convenientes, las mismas que se relacionaran con las
deficiencias identificadas.

17.6. La evaluacién del estudiante se realiza en funcidn de los objetivos y competencias
establecidos en las programaciones curriculares respectivas, asegurando
objetividad, validez, pertinencia y confiabilidad en la medicién del aprendizaje.

17.7. Laevaluacién es el proceso permanente de la obtencién de informacion, andlisis y
reflexion sistematica sobre los aprendizajes del estudiante.

17.8. Los documentos oficiales utilizados para la evaluacién académica son: Registro de
Matricula, Registro de Evaluacién, Registro de Certificados Modulares, Registro de
Acta de Evaluacién, Consolidado de Notas.

17.9. El estudiante del sistema modular es promovido con nota minima de trece (13) y
la fraccion 0.5. 0 mas se considera como una unidad a favor del estudiante.

17.10. La nota minima en la sustentacién de un proyecto o examen de suficiencia es de trece
(23).

17.11. Se considera aprobado el médulo, siempre que se haya aprobado todas las unidades
didacticas respectivas y la experiencia formativa en situaciones reales de trabajo
segun el plan de estudios.

17.12. los estudiantes tienen derecho a la retroalimentacion si hubieran sido
desaprobados en la unidad de competencia y ser nuevamente evaluados.

17.13. Los estudiantes podran rendir evaluaciones de recuperacién a fin de lograr la
aprobacion final de las unidades didacticas dentro del mismo periodo de estudios
previa designacién de un Jurado compuesto por dos miembros del programa de
estudio designados por el Coordinar de Area del Programa de estudio respectivo;
los resultados seran registrados en un Acta de Evaluacion de Recuperacion.

17.14. Los estudiantes podran rendir evaluaciones de recuperacion siempre que hayan
desaprobado con notas de 10, 11 y 12, notas inferiores a 09 se consideran
desaprobados y deberan repetirlos en el semestre siguiente. Volver a matricularse

la U. D. desaprobada
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17.15. La evaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante se reincorpora a sus
estudios y tenga pendiente entre una (1) a tres (3) unidades didacticas y no hayan

transcurrido.

ART. 18°.- Certificacion Modular, Constancias y Certificado de estudios.
La certificacion modular es un proceso que permite certificar y realizar la incorporacion

secuencial del estudiante al mercado laboral.

18.1. El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la adquisicion de las
capacidades terminales del mddulo formativo asociado que comprende las
competencias especificas, competencias para la empleabilidad y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

18.2. La certificacién modular es obligatoria y progresiva, para su obtencién debe haber
aprobado la totalidad de Unidades Didacticas y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo del mddulo respectivo de acuerdo al Plan de Estudios.

18.3. Los Certificados Modulares se emiten en formatos del Instituto y de conformidad a la
informacién proporcionada en la R.S.G. N° 311 -2017-MINEDU y R.V.M. N° 178-2018 —
Los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y la
Escuelas de educacién Superior Tecnolégica. Son registrados en el Instituto y no
requiere ser visado por la Direccién Regional de Educacion.

18.4. El Certificado Modular debe estar con sello, firma y post firma del Director General, Jefe
de Unidad académica y Secretario Académico.

18.5. El estudiante debe haber realizado satisfactoriamente las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (PPP), adjuntando el informe del responsable de la
empresa o institucién donde desarrollo sus practicas, informe del practicante e informe
del docente; bajo la responsabilidad del jefe de area académica respectivo, el docente
calificador y el docente de especialidad. La nota aprobatoria de (13).

18.6. Para que el estudiante obtenga la certificacién modular debe cumplir con los siguientes
requisitos.

a. Haber aprobado todas las unidades diddcticas con nota minima de trece (13).
b. Haber realizado las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de cada
madulo.
c. Cumplir con el trdmite administrativo y requisitos establecidos en su reglamento.
d. fotos.
18.8. La expedicion del certificado de un mddulo Técnico Profesional serd a los 30 dias,

después de haber cumplido con los requisitos anteriores.
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18.9. El responsable del tramite del certificado modular es la Oficina de Secretaria Académico
en coordinacion con la Jefatura de Area Académica.

18.10. El Certificado de estudios es elaborado y expedido por el IESTP “VR” y contiene el
resultado de las evaluaciones de las unidades didacticas desarrolladas hasta el
momento de la solicitud, seran emitidas a solicitud del estudiante.

18.11. Parala emisidn del Certificado de Estudios se debe cumplir con:

- Solicitud del estudiante en FUT.
- Pago de derechos de certificado de estudios.
- Dos fotografias tamafio carnet a color, fondo blanco.

18.12. La Constancia de Egresado se expide de acuerdo al modelo del Instituto, siempre que el
estudiante haya aprobado todas las unidades didacticas y experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

18.13. El Instituto emite las constancias de egresados que acredita la conclusién de sus estudios,
de los mddulos y la realizacion de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo o practicas pre profesionales de acuerdo al plan de estudios.

18.14. El instituto al momento de entregar el certificado modular debera inscribir en un libro
donde se registrara el N° del certificado modular, el D.N.I., la fecha de entrega y la firma
del estudiante (no se aceptard que recojan otros a no ser que se envié una carta

notarial).

Art.19. De la Titulacién:
19.1. El Instituto emite y otorga titulos a nivel de Profesional Técnico con valor oficial y a

nombre de la Nacion de acuerdo al modelo Unico nacional.
19.2. Para obtener el Titulo de Profesional Técnico en el IESTP “Virgen del Rosario” se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber concluido y aprobado la totalidad de los mddulos que incluye las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo correspondiente a la
Carrera Profesional.

b. Adjuntar la Constancia de Egresado y Certificado de Estudios emitido por el
Instituto, asimismo certificados de estudios secundarios concluidos visados por
la ugel correspondiente.

c. Aprobar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT)
relacionadas a los moddulos técnicos profesionales o la Practica Pre
Profesionales segln corresponda al plan de estudios.

d. Acreditar conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa a nivel basico

emitida por el Instituto que desarrolla Ciclos de Idiomas o una Institucion
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especializada y acreditada. Los certificados emitidos podran ser convalidados
en el acta de evaluacién de suficiencia en idioma extranjero o lengua nativa,
debiendo asignarse el jurado respectivo y el pago correspondiente

Si el estudiante eligiera Presentar un Proyecto Productivo vinculado con el
programa de Estudio en la modalidad de Examen de Suficiencia Profesional
(examen tedrico-practico) debera tener un asesor y cefiirse al esquema que da
el Ministerio de Educacién.

El estudiante también podrd sustentar presentando un Proyecto de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgico relacionado al programa Profesional.
La Oficina de secretaria Académica se encarga de elaborar el expediente para
la sustentacion del Proyecto o Prueba de Suficiencia Profesional y que es
publicada con tres (3) dias de anticipacion.

Debe contar con una Resolucion Directoral que declare expedito para la
sustentacién del Proyecto o examen de suficiencia.

El estudiante que haya concluido con los requisitos para sustentar su proyecto
o prueba de suficiencia profesional (examen tedrico - practico) lo hard ante un
Jurado reconocido con Resolucién Directoral que se dard a conocer con 72

horas de anticipacion y estara conformado por:

Presidente : Jefe (a) de la Unidad Académica
Secretario : Coordinador(a) del Area Académica del programa de
Estudio

Vocal : Docente de especialidad vinculado al programa de estudio.
Para la aplicacidn del acto académico de sustentacidn se requiere minimo la
presencia de tres miembros del jurado, si por alguna razén faltara uno de los
integrantes este sera sustituido por otro docente de la especialidad y continua
el proceso, si en caso faltase 2 miembros del jurado el acto serd postergado
por 72 horas mediante Resolucion Directoral.
La sustentacién del proyecto o la aplicacién del examen de suficiencia debera
contar con un Acta de Titulacién que debera estar firmada por los jurados.
Para el tramite de sustentacion, el estudiante presenta una solicitud dirigida al
Director General, adjuntando los requisitos para ser declarado expedito.
Los estudiantes egresados no podran exceder de un periodo de seis (06) afos
para cumplir con el proceso de titulacion y se considerara el plan de titulacion
vigente a la fecha y en caso de superar los seis afios debera desarrollar un
programa de actualizaciéon y nivelacién o la elaboracién de un trabajo a cargo

del Area Académica respectiva y que le permita ser declarado expedito.
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n. Los egresados que por razones plenamente justificadas no se presentaran al
examen, tendran una segunda oportunidad que sera dentro de treinta (30) dias
posteriores, las razones son por salud o emergencias social o personal y que
serd solicitada a la Direccidn del IESTP “VR”.

0. Losegresados que por motivos inesperados siendo programado para el examen
no se presenten al examen de titulacién deberdn presentar una solicitud
justificando el motivo y peticionando para ser reprogramado el proceso de
titulacion.

p. Los egresados que por algunas circunstancias no cuenten con los requisitos de
ofimatica e idiomas (2013) deberan rendir un examen de suficiencia en ambos
cursos para emitir una constancia de su aprobacion, teniendo que pagar
derechos de evaluacion por secretaria segun el TUPA institucional

g. ElInstituto es responsable de emitir los Titulos seguin formato Unico nacional y
teniendo en cuenta las caracteristicas establecidas en la: RSG N2 311 -2017-
MINEDU a) Formato A4; b) papel de 180 gr.; c) Foto tamafio pasaporte; d)
Firma, post firma y sello del Director General, Jefe de Unidad Académica y
Secretario Académico.

r. El Instituto se encarga del rotulado de los Titulos con el objeto de evitar
borrones, enmendaduras o deterioro, haciendo uso de tecnologias adecuadas,
y los datos a consignar deben tener presente su DNI y no es necesario
considerar los datos de la partida de nacimiento.

19.3. El estudiante previo a la sustentacion de su Proyecto o Examen de Suficiencia debe ser
declarado expedito a través de una Resoluciéon Directoral previo informe de secretaria
Académica, debiendo acreditar:

e  Certificado de Estudios que demuestre haber aprobado todas las Unidades
Didacticas y las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
. Constancia de no Adeudar a la Institucién.
° Recibo de pago por derecho de sustentacion.
. Certificado de Idioma Extranjero o Lengua Nativa.
. certificado de los médulos formativos
° D.N.l. fotocopia legalizada
19.7. El proceso de titulacidn se rige por su propio reglamento.

Art. 20° TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS.
20.1. TRASLADO INTERNO. Se denomina traslado interno aquel cuando el estudiante

solicita cambio de un programa de estudio a otro programa de estudio dentro de la
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misma Institucidn y procede hasta el segundo semestre. Los requisitos para el traslado
interno son:
a.- Haber aprobado las Unidades Didacticas de los médulos respectivos.
b.- Haber realizado las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT)
correspondiente a cada mddulo.
c.- Solicitar el traslado con anticipacién (antes del inicio de las matriculas)
d.- El traslado interno se efectua previa determinacién de la vacancia correspondiente

solo al finalizar el | semestre del afio.

20.2. TRASLADO EXTERNO. Procede cuando un estudiante solicita el traslado de un Instituto y/o
universidad externa al IESTP- “VR”, esta puede ser dentro del mismo programa
académico. Todo traslado procede previa evaluacion de los certificados de estudios y el
pago de acuerdo al TUPA del Instituto, para lo cual considerar los siguientes aspectos:

1. Tener en cuenta el nimero de vacantes disponibles para el programa académico

Profesional solicitada.

2. El estudiante deberd acreditar los estudios y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT) realizada mediante el certificado de estudios emitidos por el
Instituto de origen

3. Presentar los silabos de las unidades didacticas cursadas en el instituto de origen.
4. Eltraslado externo no procede de una carrera profesional distinta a la solicitada.

5. Requisitos para el traslado externo:
a.- Haber aprobado las Unidades Didacticas de los mdédulos respectivos.

b.- Haber realizados las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (ESFRT) correspondiente a cada modulo

c.- El traslado externo se solicita en el mes de Marzo y/o Julio antes de inicio
del Semestre académico, previa presentacion de la vacancia del instituto
del Destino.

d.- El interesado debera cancelar los derechos correspondientes de acuerdo
al TUPA institucional.

e.- El traslado externo se procede hasta el Tercer semestre y en casos
especiales Sera evaluado el expediente por el consejo académico para
acceder a otros Semestres.

f.- Tener certificado de estudios visado por la DREA.

6. Eltrasladointernoy externo procede luego de realizar la convalidacidn, matricularse en
las unidades didacticas que le falta desarrollar una vez nivelado recién procede a la
matricular en el semestre y modulo correspondiente.

La convalidacion de unidades didacticas, segun corresponda, entre Institutos, tanto en

la parte tedrica como practica, se realizara de acuerdo con los siguientes requisitos:
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a. El Instituto convalida los estudios de aquellos estudiantes que retoman sus
estudios después de un lapso de tiempo y cuando hayan cambiado el plan de
estudios inicial.

b. Se convalida identificando un minimo de 80% de contenidos similares o
practicas de unidad diddctica, segun corresponda de la Institucién de origen,
debe tener un valor de créditos igual o superior al del Instituto.

c. La convalidacion se registra luego de haber emitido una Resolucidn Directoral
gue, valida la convalidacién, consignando los datos del estudiante, las unidades
didacticas convalidadas y la justificacidn correspondiente.

d. El Instituto podrd convalidar los estudios realizados en otro IEST siempre que
los aprendizajes previos sean compatibles con el Plan de Estudios del IESTP
“Virgen del Rosario”.

e. ElInstituto tiene derecho a verificar el grado de dominio de la competencia, si
lo estima conveniente.

f. Los contenidos no convalidados se subsanaran segln lo establecido en el Art.
28 de la R.V.M. N° 004-2010-ED.

g. No procede la convalidacién de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo (EFSRT) o de especialidad, cuando el estudiante realiza traslado de
un programa académico a otro programa académico diferente.

h. Las certificaciones modulares tendran validez para efectos de actividad laboral,
convalidacién, homologacion y articulacién de estudios.

i. Los casos no contemplados en el presente Reglamento Institucional seran

resueltos por el Director General en concordancia con las normas vigentes.

Art. 22°.- Evaluacion de Recuperacion.

a. Si al finalizar la U.D., el estudiante resultara desaprobado en una Unidad
Didactica, se procede a la recuperacion en el semestre respectivo, el docente
organizara un programa de recuperacién en la semana siguiente, luego del cual
se evaluara al estudiante, el jurado estd integrado por el coordinador de area
académico quien lo preside y un docente de la especialidad y se emite el Acta
de Recuperacion.

b. La Evaluacion de recuperacién, debe comprender acciones como trabajos

practicos, actividades de auto aprendizaje y otras que el docente considere.
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c. Posterior a la evaluacidon del programa de recuperaciéon y habiendo sido
evaluado por el jurado, si el estudiante obtuviera nota menor a (13), repite la
u.D.

d. Si el estudiante desaprueba una o mas UD. de un mismo mddulo educativo, lo
podra volver a llevar cuando se programe las mismas. Esto no le inhabilita para
llevar UD. de otros mddulos educativos de la carrera.

e. Se procederd a las evaluaciones de recuperacion dentro del mismo periodo
académico (semestre) y se registra en el Acta de Evaluacion de Recuperacion.

Art. 23° LICENCIAS Y ABANDONO DE ESTUDIOS.
a) El estudiante podrd solicitar reserva de matricula o licencia de estudios hasta por un

maximo de dos afios (04 semestres), concluido dicho periodo debera solicitar y reiniciar
sus estudios, caso contrario se declarara como abandono de estudios.

b) El estudiante que deja de asistir por un periodo de veinte (20) dias habiles consecutivos sin
comunicar su ausencia, sera declarado como abandono de estudios.

c) El estudiante que desaprueba una Unidad Didactica hasta en tres oportunidades sera

declarado en abandono de estudios por deficiencia académica.

CAPITULOV

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art. 24°.- Los documentos de uso externo para el registro y archivo de los resultados de
evaluacién tienen formato oficial y se organizan a 30 dias de haber finalizado el semestre
académico, estos documentos son:
e Registro de matricula, se remite a los 30 dias de haber iniciado el periodo académico.
Los Registros de Matricula deben ser sellado, firmado y con post firma del Director
General, Jefe de Unidad Académica y Secretario Académico y ser remitidos a la DREA.
El registro de matricula y los registros de acta de evaluacién no son necesarios que
sean visados por la DREA, sin embargo, en tanto el MINEDU apruebe el soporte
informatico
e Podranremitirse a la DREA en soporte digital CD.
e Registro de Evaluacion y Notas, se remite a los 30 dias de haber culminado el periodo
académico.
e Registro de Acta de Evaluacidn, se remite a los 30 (treinta) dias de concluido el periodo
respectivo.
e Consolidado de Notas, de cada estudiante, se remite a los 30 dias de haber culminado

el Plan de Estudios.
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e Registro de Titulos, se remitira tres (03) veces al afio al Ministerio de Educacion, para
solicitar la codificacidn del titulo, asimismo se debera adjuntar la copia digital de los
titulos emitidos esta labor es responsabilidad de secretaria académica.

e LosRegistros de Acta de Evaluacion Semestral debe estar con la firma, sello y post firma
del Director General, Jefe de Unidad Académica y Secretario Académico sin
enmendaduras, las notas desaprobatorias se resalta con negrita, para ser remitidos a
la DREA.

e Toda la documentacion para el proceso de titulacion tiene caracter de declaracién
jurado por ello debe verificarse bien la carpeta de titulacién. Debe cumplir los

siguientes requisitos:

= Abonar por la expedicién del certificado de estudios de acuerdo al TUPA
Institucional El certificado debe contener las calificaciones obtenidas en
las Unidades Didacticas
= Desarrolladas en los periodos académicos.
= Debe ser sellado, firmado y con post firma del Director General, Jefe de
Unidad Académica y Secretario Académico.
Art. 25° Acta de titulacidn, es un documento que se otorga cuando se titula el
egresado, es requisito indispensable para tramitar el titulo profesional.
Se otorga en tres ejemplares uno (1) para el titulado uno (1) para la emision y registro del titulo
en el Instituto y uno (1) para Inscripcion de titulo.
En ella debe figurar la nota obtenida en el proceso de titulacién. Debe ser llenada con lapicero de
tinta liquida color negro sin enmendaduras ni borrones. Debe estar firmada por el jurado y por el
graduando.

CAPITULO VI

DISENOS CURRICULARES, PLANES DE ESTUDIOS, TITULOS Y POST TITULOS
Art. 26°.- Planes de estudios.

26.1El Plan de Estudios de los Programas Académicos de Enfermeria Técnica y Produccién
Agropecuaria es de responsabilidad del Instituto, su organizaciéon tendrda como
referente las competencias definidas en el programa de estudios en concordancia con
el Catalogo nacional de Oferta Formativa (CNOF).

26.2Los componentes curriculares son los siguientes: competencias especificas (técnicas),
competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo. El Instituto elabora los Itinerarios Formativos en cada Carrera Profesional,

asignandole los créditos respectivos a cada Unidad Didactica y tienen calificacion.
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26.3El Instituto podra ofertar o desarrollar planes de estudios de carreras a distancia en la
modalidad virtual haciendo uso de las Tics como herramientas de apoyo a la gestion
pedagdgica, institucional y administrativa con el fin de brindar informacién académica
a los estudiantes.

26.4La modalidad a distancia podra considerar hasta el 30 % como horas académicas a
desarrollar como maximo y el 70% debe ser presencial.

26.5 El Instituto podra emitir una MENSION como una especialidad relacionada a su
profesidn que debera ser diferente a los mddulos formativos y estar comprendido en
el Plan de Estudios del nuevo DCBN.

26.6 En tanto se construyan los Planes de Estudio, el I.E.S.T.Pub. “VR” el afio 2022
continuara desarrollando los Planes de Estudios e Itinerarios Formativos
correspondientes a al afio 2017.

26.7El Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgico publico “Virgen del Rosario” Laramate
contextualizara el plan de estudios especifico de cada Programa de estudios tanta en
el sistema tradicional y modular, respondiendo a las necesidades locales, regionales y
nacionales presentes y futuras, respetando los contenidos minimos comunes
establecidos en los Disefios Curriculares Basicos Nacionales.

26.8La estructura de plan de estudios esta integrado por el perfil profesional y el plan
curricular, en el caso del Instituto De Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Virgen
del Rosario” Laramate. Tiene cuatro componentes: Formacién Transversal, Formacion
Especifica, consejeria y E.F.S.RT.

26.9El plan de estudios se desarrolla en no menos de 3264 (horas), con un minimo de
ciento veinte seis (126) créditos durante seis semestres (6)

26.10 Los docentes del instituto podran realizar el proceso de diversificacion vy
contextualizacion curricular, hasta en un 30 %, atendiendo las demandas locales o
regionales, los cambios educativos, su demanda para la insercion laboral,
promoviendo la unidad nacional.

26.11 El plan de estudios del Instituto debe considerar horas adicionales para talleres u
otras actividades de acuerdo con la naturaleza del programa académico.

26.12 El plan de estudios estd compuesto por el conjunto de médulos transversales y
técnico profesionales:

o El'médulo constituye una unidad formativa y desarrolla capacidades profesionales
y especificas para el desempefio en un puesto de trabajo.
o Una unidad formativa esta constituida por un bloque completo, auténomo y

coherente de capacidades especificas, contenidos basicos e indicadores de logro.
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26.13 El secretario Académico publicara y actualizara en la pagina Web y/o Blogger del

instituto los planes de estudio de los programas académicos que oferta el Instituto.

Art.27. El crédito académico es una medida de tiempo dedicado por los estudiantes para lograr
capacidades y competencias, permitiendo:

e Comparary homologar estudios y practicas realizadas en otras Instituciones.

e Un crédito académico es equivalente a 16 horas de teoria 0 32 horas de practica, la

hora pedagdgica tiene una duracién de 45 minutos y la hora no pedagdgica 60 minutos.

Art. 28°. Disefio Curricular Basico Nacional.

28.1. Caracteristicas del DCB:
Enfatizar el desarrollo humano permitiendo ampliar las opciones y oportunidades de

vida, investigacidn e innovacion.

Tener un enfoque por competencias, promoviendo desempefo idéneo y responsable
del estudiante en diversos escenarios.

Ser dindamico y flexible, manteniendo actualizado los perfiles a través de consultas
periddicas a la realidad, al sector productivo para responder a las demandas culturales,
cientificas y tecnoldgicas propias de la época.

Ser integral, articulando sujetos, elementos y procesos que interviene en la accidn

educativa para lograr una formacién equilibrada.

28.2. El perfil profesional de los dos tipos de planes de estudio tradicional y modular,
organizado sus contenidos que se adapten a las necesidades y tiempos de los
estudiantes describe en términos de competencia. Describe las capacidades personales,
profesionales y sociales que se requieren para desempefiar las funciones propias de la
profesion con estandares de calidad en condiciones reales de trabajo. Orienta el
desarrollo de la formacion y tiene en cuenta las dimensiones: personal, socio

comunitario y profesional.

Art. 29°. Registro y duplicado de titulos en el I.E.S.T.Pub. “Virgen del Rosario” - Laramate.
El Instituto solicitara el registro de los titulos que expide al Ministerio de Educacion,

cumpliendo el procedimiento y haciendo uso de los formatos probados desde el afio
2016, debiendo el Ministerio asignarle el codigo respectivo a cada titulo.
29.1. El Titulo otorgado por el Instituto y con el cédigo asignado por el MED, debe estar
visado por la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho y debe ser registrado en el

Registro de Titulos Profesionales de la DREA, para tener validez, también se debera registrar
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en el Instituto. Para los titulados del programa académico de Enfermeria Técnica y
Produccion Agropecuaria, aparte de registrar en la DREA y en el Instituto, deberan registrar
su Titulo en el Ministerio de Salud.

29.2. Los duplicados de Titulos, los otorga el Director General del Instituto, con la opinién
favorable del Consejo Académico y para tener validez deberdn registrarse en el registro
especial de duplicado de Titulos a cargo de la Direccion del Instituto, el duplicado del Titulo
anula automaticamente el original, mas no sus efectos.

29.3. El duplicado se emite considerando los siguientes requisitos:

e Certificado original expedido por la autoridad competente sobre la denuncia de
pérdida del titulo profesional.

e Fotocopia de titulo.

e Fotocopia de la resolucion de titulacion
e Derechos de pago

e Dos fotografias tamafio carné

e Diplomadeltitulo deteriorado cuyas firmasy sello ya no son visibles siempre y cuando
Corresponda.

CAPITULO VII

PROGRAMAS AUTORIZADAS, AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS Y PROGRAMAS,
CARRERAS Y PROGRAMAS EXPERIMENTALES.

Art. 31. El IESTP “Virgen del Rosario” tiene autorizado el desarrollo de dos programas de
estudios y desde el periodo académico 2010-1 desarrolla el NDCBN:

PROGRAMA DE ESTUDIOS RENOVACION REVALIDACION
ENFERMERIA TECNICA R.M. N° 0675-91-ED R.D. N° 0253-2006-ED
PRODUCCION AGROPECUARIA R.M. N° 06759-91-ED R.D. N° 0253-2006-ED

Art. 32. El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico “Virgen del Rosario” — Laramate, organiza
el plan de estudios de los semestres académicos de acuerdo a las normas expedidas por la
Direccién General de Educacién Superior Tecnoldgica Productiva y Artistica (digesutpa), de
acuerdo al sistema que imparte (tradicional y modular), como sefiala el presente cuadro.

] PROGRAMAS DE ESTUDIOS SEMESTRES ACADEMICOS
_ SEMESTRE 2023 - | SEMESTRE 2023 - I

. ENFERMERIA TECNICA ) . . . I v N IV Vi
PRODUCCION AGROPECUARIA | Il v | I | \Y v
. TOTAL DE SECCIONES : . : 2. 2 2 2 2 2

Art. 33. El instituto podra ofertar una mencién por programa de estudios y sera certificada en
concordancia a la R.V.M. N° 178 — 2018 — MINEDU.
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CAPITULO VIl

EXPERIENCIA FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT), CONSEJERIA,
INVESTIGACION E INNOVACION

Art. 34°. E.F.S.R.T. — Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.
34.1. En el Nuevo Disefio Curricular Béasico, con estructura modular, la formacion estd
organizada en médulos, siendo el nimero de horas de cada mddulo técnico profesional el
referente para determinar el desarrollo de las practicas preprofesionales actualmente
denominadas EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT),
siendo como minimo equivalentes al 35% del total de horas de formacién recibidas en cada
mddulo técnico profesional.
34.2. En el Disefio Curricular Basico y la adecuacion de planes de estudio aprobado en la RVM
N° 178-2018-MINEDU —Lineamientos Académicos generales para los Institutos de educacion
Superior y las escuelas de Educacidon Superior tecnoldgica, el estudiante desarrollara las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo que estardn incluidas en los Itinerarios
Formativos de cada Programa con créditos y horas incluidas.
34.3. El estudiante deberad desarrollar obligatoriamente las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (EFSRT) concluyendo cada mdédulo profesional.
34.3. El desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo sera de
acuerdo al Reglamento de Practicas elaborado por cada coordinacién de area en base a la R.D.
401-2010-ED.
34.4. La realizacién de las experiencias formativas situaciones reales de trabajo (EFSRT) puede
tener lugar en los siguientes ambitos:

e Enla empresa o institucién del sector privado, publico o terciario, donde se planifican,
organizan, ejecutan y evallan, de manera objetiva y econdmica, los procesos de
produccion de bienes o servicios.

e En el IESTP-“VR”, siempre que cuente con las instalaciones y desarrolle proyectos
productivos, acorde con las experiencias del mdédulo.

e Autogestionaria, es aquella que realizan los estudiantes en talleres o laboratorios, en
los que participan de manera independiente o asociados, para la produccion de bienes
o servicios. Este tipo de organizacidn requiere ser de conocimiento previo, autorizada y
supervisada por el Comité de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT)del IESTP-“VR”.

e El coordinador del programa de estudio deberd presentar el rol de docentes que

realizaran la supervision de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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(EFSRT) a los estudiantes por médulos educativos- (caso de docentes contratados, esta

delegacion no deberd tener ninguin tipo de compromiso)

Los estudiantes deberan cancelar el derecho de supervisién segun el TUPA INSTITUCIONAL.

La supervisién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo lo realizara

el docente encargado del médulo formativo durante el tiempo que dure la EFSRT

pudiendo realizarla de una a dos veces, quien al final deberd realizar un informe

sustentado con las fichas originales de supervision firmada por el gerente de la entidad

gue el estudiante realiza la EFSRT.

El estudiante que esté ausente en el momento de la supervisidn deberd reportarse con

el supervisor indicando los motivos de su ausencia y si ello sucediera por 2° vez el

supervisor emitird un informe desconociendo las EFSRT para que el estudiante vuelva a

realizarlas.

Si el estudiante no fuera supervisado por alguna circunstancia y hubiera pagado los

derechos el coordinador del programa deberd programar una evaluacién practica

demostrativa del médulo.

Si en caso el estudiante no recabara los materiales y la solicitud de la direccién para la

supervision de las EFSRT no se le considerara efectuada.

En caso de que el estudiante no realice las (EFSRT) por circunstancias extraordinarias

como enfermedad, embarazo, accidente y otros, debidamente comprobados con

documentacién sustentada se aceptara la EFSRT extempordnea evaluada por el

coordinador de area sin pasar el afio académico.

En caso de abandono de las EFSRT el estudiante repite el médulo y se considerara como

falta grave.

Los docentes responsables de la supervisidn de las Experiencias Formativas en Situaciones

Reales de Trabajo (EFSRT), deberan:

a. Coordinar periddicamente con la Direcciény con los representantes de las empresas o
instituciones publicas o privadas

b. Realizar la supervision de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), de conformidad con el plan establecido.

c. Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacion de las experiencias

formativas situaciones reales de trabajo (EFSRT).

La empresa o institucion donde se realizard las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), debera:
a. Firmar los convenios para el desarrollo de las EFSRT.

b. Designar a un responsable para la ejecucién de las EFSRT.
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c. Recogery registrar evidencias de las competencias mostradas por el practicante.

d. Apoyar las acciones de supervisidon y monitoreo correspondientes.

e. Emitir informe valorativo (evaluacién cualitativa) de cada practicante, al finalizar el
periodo de las EFSRT.

f. Otorgar la respectiva constancia de EFSRT al estudiante expresando la cantidad de

horas.

e lasresponsabilidades de los estudiantes, son:
a. Cumplir con el desarrollo del plan de EFSRT aprobado.

b. Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e integrarse en el
sistema de relaciones socio-laborales de la empresa.

¢.  Cumplir con las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y ambientales en la empresa.

d. Contribuir al rendimiento productivo de la organizacion

e. Cumplir con las recomendaciones que la empresa determine.

f.  Cumplir con las normas administrativas de la empresa.

Art. 35°. Consejeria
35.1. La consejeria tiene compromiso institucional con el objeto de solucionar las

dificultades que enfrentan los estudiantes en el proceso de formacién profesional y
hacer viable su crecimiento personal y autoestima.

35.2. La organizacién de las tareas de consejeria estd a cargo de los docentes con
acciones de acompanamiento y orientacién, es de caracter obligatorio dentro de las
horas no lectivas y tiene a su cargo un grupo de estudiantes desde su ingreso hasta su
egreso.

35.3. Las areas de atencion al estudiante son el aspecto personal, académico, social e
insercién laboral incluso considerando los casos de Bullying.

El docente deberd realizar un informe del asesoramiento encargado al finalizar el

semestre al Jefe de Unidad Académica.

Art.36. Investigacion e innovacion.
El Instituto promueve la Investigaciéon e Innovacién Tecnoldgica, orientada a la

identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional, asi como la
aplicacion de tecnologias.
Todos los docentes desarrollaran actividades de Investigacion e Innovacion tecnoldgica

como parte de su carga académica.
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La investigacion y la innovacidn tecnoldgica estan orientadas a la identificacidon de
oportunidades de desarrollo nacional e internacional, propiciando entre los docentes y
estudiantes el desarrollo de las capacidades de investigacion e innovacién.

36.1. En el Instituto se promueve la Investigacidn e Innovacion Tecnoldgica y educativa,
orientada a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, produccién
de material educativo e innovacién de productos y servicios.

36.2. El jefe de Unidad Académica

Centralizara el Banco de Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica los que
seran difundidos en la pagina web institucional que estara bajo responsabilidad de los
coordinadores de dreas.

36.3. Los jefes de drea de investigacion e Innovacidn tecnoldgica, establecera acciones
con docentes y estudiantes a fin de promover proyectos relacionados a su funcion.
36.4. El desarrollo de la feria de investigacién e innovacidn tecnoldgica se desarrollara
en el mes de junio, para ello los docentes tutores y estudiantes deberan elaborar sus
proyectos desde el inicio del semestre académico.

36.5 La investigacion desarrollada en el IESTP “Virgen del Rosario” Laramate por parte
de los docentes y estudiantes estd orientada a la busqueda de informacién y solucidn
de problemas en el ambito que corresponda a la especialidad del programa.

36.6 Las actividades de investigacion realizadas por los estudiantes estan orientadas al
logro de los siguientes objetivos:

e Vincular a los estudiantes con situaciones problematicas a fin de que puedan
proponer soluciones desde el marco de la investigacion.

e Dirigir a los estudiantes en el desarrollo de la investigacién tecnolégica.

e Promover el desarrollo de investigaciones orientadas a solucionar problemas en
el dmbito que les corresponde de acuerdo a su especialidad. Formular proyectos
de investigacion con fines de titulacién.

36.7 Las actividades de investigacion realizadas por los profesores estan orientadas al
logro de los siguientes objetivos:

e Generar nuevos conocimientos, de acuerdo al programa profesional, mediante la
formulacion de proyectos de investigacion.

e Analizar la problematica de cada programa profesional y contribuir en su solucion.
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CAPITULO IX
SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
ART. 37°. SUPERVISION Y MONITOREO EN EL INSTITUTO

37.1. SUPERVISION, Es el proceso de acompafiamiento, solucién de problemas, mejora continua
de los procesos educativos y verificacion del cumplimiento de funciones y obligaciones del
personal administrativo, docente, jerdrquicas y directivas del Instituto de Educacidn Superior
Tecnoldgico Publico “Virgen del Rosario”, acorde a la normatividad vigente que permita tomar
medidas para la mejora la calidad educativa.

37.2. MONITOREO, es el proceso de seguimiento al logro de los indicadores que permitan
comprobar la calidad y el logro a nivel de los insumos, procesos y productos esperados en el
cumplimiento de las responsabilidades y funciones de cada actor institucional.

37.3. ACOMPANAMIENTO, es el acto de ofrecer asesoria continua, es decir, el despliegue de
estrategias y acciones de asistencia técnica, a través de las cuales, una persona o equipo
especializado visita, apoya y ofrece asesoramiento permanente a los administrativos, docentes,
jerdrquicos y directivos del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Virgen del
Rosario” en temas relevantes a sus actividades laborales.

37.4. SUPERVISION PEDAGOGICA:

Se llama asi, al proceso técnico de orientacion y asesoramiento, instituido, para optimizar las
actividades ensefianza - aprendizaje. Esta centrada en el mejoramiento continuo de los procesos
de aprendizaje, el desempefio profesional de los docentes, y el ofrecimiento de la oportuna y
consistente informacidn, para una acertada toma de decisiones.

37.5 LA SUPERVISION PEDAGOGICA, garantiza una accién mas enriquecedora y formativa,
facilitando un trato mas humano con todos los agentes y actores educativos; dando pase a la
creatividad y criticidad, dejando de lado la busqueda de errores para mal juzgar y sancionar.
Como proceso incorpora el monitoreo pedagdgico como estrategias de seguimiento destinado
a identificar de manera sistematica la calidad de desempefio de un sistema, subsistema o
proceso a efecto de introducir los ajustes a los cambios pertinentes y oportunos para el logro
de resultados y efectos en el entorno; y el acompafiamiento pedagdgico entendido como un
servicio destinado a ofrecer asesoria planificada, continua, contextualizada, interactiva y
respetuosa del saber adquirido por directores, especialistas y docentes, orientado a la mejora
de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, del desempefio docente y de la gestidon de

la institucion educativa.

El Plan de Acompaifiamiento Docente tiene los siguientes objetivos:
a) Propender acciones que contribuyan a su mejoramiento en tres aspectos fundamentales:
v Planificacién educativa. Identificar las deficiencias o aciertos
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v" Proceso de ensefianza — aprendizaje programar capacitaciones puntuales y reforzar al
docente adecuadamente.
v Evaluacién educacional
b) Conocer las dificultades que tiene el docente en el desarrollo de su asignatura.
c) Cooperar con el docente supervisado en procura de superar todo tipo de dificultades que
pudiera tener.
d) Conocer la apreciacion del educando con relacidn al servicio educativo que recibe.

37.7. Las acciones de supervisidon y monitoreo deben promover la autoevaluacién del instituto
por:

e La supervisién a la direccién lo realiza Area de Educacién Superior de la DREA. La
supervision a la jefatura de unidad, area de administracién, secretaria Académica y
personal administrativo lo realiza la Direccién.

e lasupervision a los coordinadores de drea lo realiza el Jefe de Unidad Académica.

e La supervision y monitoreo se realizardn como un proceso permanente de asesoria, por
parte Direccidn, jefe de unidad académica y coordinadores de area, para lo cual el jefe de
unidad elabora un plan de supervision académica previamente, para lograr el
mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que se ofrece.

e Las supervisiones realizadas por los coordinadores de area seran informadas a la Jefatura
de Unidad Académica.

e Las observaciones realizadas en la supervisidon seran comunicadas al docente en el lapso
de 24 horas en forma escrita.

e Los resultados de la supervision académica de los docentes seran considerados dentro de
su desempefio profesional.

e Por ningln motivo el docente se debe incomodar por las supervisiones que se le haga ya
sea por el Jefe de Unidad Académica o por los coordinadores de Area.

e El docente después de la supervision deberad evitar comentarios negativos de los
supervisores y si hubiera alguna observacién debera informar de manera.

e Respetuosa al jefe inmediato superior, caso contrario se considerara como una falta leve.

e Asi mismo los resultados de las supervisiones de Jerdrquicos y administrativos seran
considerados dentro de su desempefio profesional.

37.8. Las acciones de monitoreo se realizan como un proceso permanente de asesoria,
acompafiamiento y estimulo a la formacién profesional y al desarrollo institucional para identificar
debilidades e irregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan corregirla para lograr el
mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que se ofrecen, estas acciones deben
promover la auto evaluacién en el instituto.

Art. 38°. Evaluacidn institucional del IESTP “Virgen del Rosario”.

La direccién general de educacidn superior y técnico profesional del ministerio de educacion
establece los lineamientos técnicos para que las direcciones regionales de educacién, o las que
hagan sus veces, realicen las acciones de evaluacién institucional de los institutos y escuelas de

educacién superior con fines de mejoramiento.
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La naturaleza de la Evaluacion Institucional, se define como un proceso de sistematizacién y analisis
de la informacién que nos permita determinar el avance o logro de los objetivos propuestos para
la toma de decisiones.

El propdsito de la evaluacidn se caracteriza por ser un proceso democratico que permite mejorar
los procesos académicos y administrativos. Es un proceso abierto, flexible, sistematico y oportuno
donde participan todos los miembros de la comunidad educativa.

Son responsables del proceso de evaluacidon institucional el personal Directivo, los docentes,
administrativos y estudiantes.

Los dmbitos de la evaluacidn son el drea académica y el drea administrativa.

38.1. La evaluacion con fines de Licenciamiento y acreditacion la realiza el SINEACE, conforme las
funciones establecidas en la Ley y su Reglamento.

La direccién general del Instituto convocara a una asamblea de toda la comunidad educativa para
hacer conocer los requisitos que pide el Ministerio de Educacidén para que el Instituto entre en el
proceso de Acreditacién

La Direccion determinara comisiones encargadas de elaborar los instrumentos para facilitar la
documentacién que el proceso de acreditacion pide el Ministerio de Educacién.

La direccidn, la jefatura académica, la jefatura de administracion y produccion, las coordinaciones
de area deberdn presentar su plan de trabajo anual de su dependencia antes de iniciar el semestre.
La direccion, las jefaturas (académica y administracion) deberan consolidar los planes de trabajo
de todas las dependencias y consolidarlo para dosificarlo, programarlo y dar a conocer a todo el
personal de la Institucion.

Cada jefatura debera tener una evaluacién de su plan de trabajo al finalizar cada semestre elevando
el informe al jefe de unidad académica.

La direccidn general conjuntamente que la jefatura de unidad académica y coordinadores de darea,
evaluara mediante instrumentos la marcha institucional prosiguiendo el plan de trabajo
presentado por la direccién.

38.2. Las acciones de evaluacién Institucional seran desarrolladas por la Direccién General de
Educacién Superior y Técnico Profesional del Ministerio de Educacién de acuerdo a los lineamientos
técnicos.

TITuLoO i
CAPITULO X

PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Art. 39°. EIl IESTP “Virgen del Rosario” Laramate, cuenta con los siguientes érganos internos:
a) ElConsejo Institucional.

b) El Consejo Directivo.
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c) ElDirector General.

CAPITULO XI

ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

Organizacion en el Instituto, para el desarrollo de sus actividades académicas y administrativas
cuenta con los siguientes documentos institucionales:

v Proyecto Educativo Institucional

v Plan Anual de Trabajo

v" Reglamento Institucional

v" Manual de organizacién y funciones
Art. 40°. La estructura orgdnica del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico

"Virgen del Rosario” Laramate estd conformada:

CARGOS RESPONSABLES

Consejo institucional
Consejo directivo

Director general Mg. Severo Porfirio Tenorio Palomino
Jefe(a) de unidad académica Lic. Edu. Maria del Carmen Injante Palomino
Secretaria académica Econ. Belisario E. Paucarhuanca Calderén
Area de administracion Ing. Zoot. Moisés Arturo Araujo Diaz
Coordinador (a)del drea académica de Ing. Jesus Alejandro Hualpa Pariona
produccion

Coordinador (a) del drea académica de E.T. Lic. Piero Alejandro D. Ruggiero Meza
Jefe(a) de bienestar y empleabilidad Tec. Yanis Jurado Garayar

Art. 412. De los 6rganos de direccidn, linea, asesoramiento, apoyo, personal docente y
personal administrativo del Instituto:

N° Denominacién del Organo Nombre
1. Director General Mg. Severo Porfirio Tenorio Palomino
2. Consejo Directivo Conformado por el Director General, Jefe de

Unidad Académicay Coordinadores de Areas
Académicas
B.- Organo de Linea

3. Jefe (a) de Unidad Académica Lic. Edu. Maria del Carmen Injante Palomino
4. Coordinador de Area Académico Lic. Enf. Piero Alejandro Diego Ruggiero Meza
de Enfermeria
5. Coordinador de Area Académico Ing. Jesus Alejandro Hualpa Pariona
de Produccién
6. Secretario Académico Econ. Belisario Eliseo Paucarhuanca Calderén
7. Jefe(a) de Unidad de Bienestary Tec. Enf. Yanis Jurado Garayar
Empleabilidad

C.- Organo de Asesoramiento
7. Consejo Institucional Conformado por el Director General, Jefe de
Unidad Académica, Coordinadores de las
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Areas Académicas, jefe de unidad de
bienestary empleabilidad, un representante
de los docentes y un representante del

personal administrativo.

Con participacién de Instituciones Publicas y

Privadas

D.- Organo de Apoyo
Ing. Zoo. Moisés Arturo Araujo Diaz
Econ. Belisario Eliseo Paucarhuanca Calderdn
Ing. Jesus Alejandro Hualpa Pariona

8. | Consejo Consultivo
9. Areade Administracion
10. Secretario Académico
11. Coordinador de Area de
Produccién
PERSONAL DOCENTE

N° NOMBRES Y APELLIDOS
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA TECNICA

" AW

Lic. Piero Ruggiero Meza
Lic. Maria Yataco Guerra
Lic. Ena Garcia Paredes
Tec. Yanis Jurado Garayar
Lic. Maryorick Pefia Medina

PROG. ACADEMICO

Enfermeria Técnica
Enfermeria Técnica
Enfermeria Técnica
Enfermeria Técnica
Enfermeria Técnica

PROGRAMA ACADEMICO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

1
2
3.
4
5

UNIDADES DIDACTICAS TRANSVERSALES

1.
2.
3.

4

Mg. Teodosia Huarca Buitrén
Ing. Moisés Araujo Diaz

Ing. Mauro Pumayauri Coello
Ing. Jose Omar Kamo Flores
Mvz. Jhordan Mascco Yapo

Mg. Severo P. Tenorio Palomino
Lic. Maria Injante Palomino
Econ. Belisario E. Paucarhuanca
Calderdn

Lic. Victor Elias Arias Cucho

PERSONAL ADMINISTRATIVO

No

NOMBRES Y APELLIDOS

Sec. Mirella Malu Garayar Sicha

Tec. Salomon Valdez Huallca

Produccidn Agropecuaria
Produccidn Agropecuaria
Produccidn Agropecuaria
Produccién Agropecuaria
Produccidn Agropecuaria

Ambos Programas
Ambos Programas
Ambos Programas

Ambos Programas

CARGO
Secretaria Direccion
Personal de Servicio
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COND. LABORAL

Contratado 40 Hs.
Contratado 40 Hs.
Contratado 40 Hs.
Contratado 40 Hs.
Contratado 40 Hs.

Contratado 40 Hs.
Contratado 40 Hs.
Contratado 40 Hs.
Contratado 40 Hs.
Contratado 40 Hs.

Nombrado
Nombrada
Nombrado

Contratado 40 Hs.

COND. LABORAL
Contratada
Nombrado



ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “VIRGEN DEL
ROSARIO” DE LARAMATE LEY N° 30512 Y D.S. N° 010-2017-ED

CONSEJO CONSULTIVO
(EONSEJO DIRECTIVO = |ccererrerrrerreunenns { Y ———— J
Organo de Direccién

DIRE ENERAL
IRECTOR GEN Ré _ CONSEJO INSTITUCIONAL
Organo de Direccié n= fresssesrmesmessessnesnenes Organo de Asesoramiento

SECRETARI~A——
Mesa de Partes

SECRETARIO
ACADEMICO
COORDINADOR DEL AREA
ACADEMICA DE ENFERMERIA
TECNICA

{

SERVICIO

ESTUDIANTES DEL
PERSONAL DE J PROGRAMA DE ESTUDIOS

DE PRODUCCION
AGROPECUARIA
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CAPITULO Xil

REQUISITOS, FUNCIONES, DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS Y SANCIONES DEL PERSONAL
DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTES Y ADMINISTRATIVO.

Los docentes, ademas de lo dispuesto en el titulo IX subcapitulo IV Art. 77, 78,79, 80, 81,83 de
la ley 30512, se rigen por el reglamento Institucional que explicard los derechos, deberes,
estimulos y sanciones del personal docente de la Institucién. De la misma forma subcapitulo X
Art.188 de la presente Ley con referente a los derechos, deberes y régimen disciplinario del
personal administrativo y de los estudiantes y de acuerdo al reglamento de la Institucion.

PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO

Articulo 422.- Son deberes del personal Directivo y Jerarquico:

a) Cumpliry hacer cumplir las normas legales, reglamentos y disposiciones vigentes
del Ministerio de Educacidn referidos a la educacion superior Tecnoldgica.

b) Actualizar permanentemente sus conocimientos de manera permanente.

c) Realizar sus funciones con creciente nivel académico, cientifico, ético y creativo.

d) Cumplir sus funciones con dignidad, ética y competencia, de conformidad a las
disposiciones legales y fines del Instituto.

e) Practicar la empatia y el compaferismo.

f)  Cumplir con el horario de trabajo de 8 am — 14:30 pm. Los dias lunes, a jueves y
viernes hasta la 1.30 p.m. los dias martes y jueves por las tardes de 4:00 hasta las
6.00p.m

g) Permanecer en el Instituto durante el horario establecido si es docente de 40
horas. Y si es de 20 horas cumplir con las horas programadas.

h) Lograr los objetivos Institucionales con el cumplimiento del avance curricular

i) Trabajar en equipo con responsabilidad y honestidad

Art. 432, Son derechos del Personal jerarquico:

a) Percibir la diferencia de la remuneracién principal

b) Ser reconocido por las gestiones desarrolladas en la Institucién por la DREA, a
través de una R.D.

c) Recibir capacitacion permanente en el aspecto académico

d) Dictar las horas sefialadas en la RVM.N°178-2018-MINEDU

e) Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas en
coordinacion con los coordinadores de las areas de los programas académicos

f)  Supervisar la aplicacion de la normatividad técnico pedagégico.

g) Promover el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de la
institucion.

h) Participar en la formulacién del plan anual de Trabajo, PEl, RI, de la institucidn.

i) Evaluar y validar las estructuras curriculares especificas de los programas
académicos que funcionan en el Instituto.

j)  Organizar las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)

k) Participar en la seleccion del personal docente contratado.
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Art. 442, Son estimulos del personal jerarquico
a) Ser reconocido por la DREA a través de una R.D. por las funciones cumplidas en
forma positiva
b) Capacitacién permanente por MINEDU.
¢) Concursar por becas de estudio y de perfeccionamiento.
d) Resolucién de Felicitacion por la Direccidn del Instituto por el buen desarrollo

académico durante su funcién.

DIRECTOR GENERAL

Articulo 45°. - De la Director (e) General del Instituto
El Director General del Instituto es un profesional con capacidad de liderazgo y gestidn,

nivel académico, responsabilidad y ética profesional.
Orienta su funcidn al logro de los objetivos institucionales, administrando con eficiencia
y eficacia todos los recursos.

Articulo 46°. - Requisitos para desempeiiar el cargo de Director (e) General en el Instituto
son los siguientes:
a. Titulo profesional y grado académico afines a las que oferta el Instituto.

b. Estudios de especializacién o post grado en gestién.

c. Experiencia docente y gerencial en Educacién Superior (no menor de cinco afios)
relacionada con actividades productivas o empresariales o pedagdgicas.

d. No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

e. Conocer la normatividad vigente.

Articulo 472.- Funciones de la Director General del Instituto.
Ademas de las funciones sefialadas en el articulo 33 de la Ley 30512, son funciones del Director
General del Instituto las siguientes:

a. Conducir, planificar, gestionar, supervisar y evaluar el funcionamiento Institucional.

b. Ejecutar las disposiciones emanadas del Consejo Directivo.

c. Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos del
mercado laboral.
Proponer el proyecto de presupuesto anual
Convocar para a los representantes del Consejo Institucional.

Convocar a los Consejos Directivo, Institucional y Consultivo.
Organizar y ejecutar el proceso de seleccién para el ingreso a la carrera publica docente

@ =0 a

y para la contratacion, conforme a la normativa establecida por el Ministerio de
Educacion.

h. Aprobar la renovacion de los docentes contratados.

i. Organizary ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocion de los
docentes de la carrera publica docente.

j.  Firmar Convenios, con la opinion favorable del Consejo Directivo, con entidades,
organizaciones o agencias de cooperacion internacional, siempre y cuando se respete la
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finalidad formativa, la normatividad que rige a dichas entidades y redunde en beneficio
de la formacidn técnica y profesional que ofrece el Instituto o Escuela.

k. Promover la investigacién aplicada e innovacién tecnoldgica y proyeccion social segin
corresponda.

I.  Aprobary autorizar los procesos de matricula, autorizar traslados internos y externos,
expedir titulos, diplomas y certificados de estudio dentro de lo normado.

m. Aprobar las Néminas y las Actas, rectificar nombres y apellidos de los estudiantes en
documentos pedagdgicos oficiales, asi como la exoneracién de asignaturas dentro del
proceso de convalidacion.

n. Evaluar, reconocer e incentivar, a propuestas de los coordinadores de dreas, el esfuerzo
al personal del instituto.

0. Gestionar el otorgamiento de Licencias de acuerdo a las normas vigentes.

Velar por la correcta administracion de los recursos financieros, informando de su uso
a la autoridad competente y a la comunidad educativa.

g. Promover actividades de extension educativa proyectadas a la comunidad, asi como las
relaciones de tipo académico.

r. Estimular y organizar la participacion de los docentes, estudiantes y personal
administrativo del Instituto en eventos internos y externos de cardcter técnico -
cientifico, cultural, artistico y deportivo convocados por instituciones del sector
Educacion y otros.

s. Otras que le asigne EDUCATEC.

Art. 48. Son derechos del director:
a) Percibir la diferencia de la remuneracién principal
b) Ser reconocido por las gestiones desarrolladas en la Institucion por la DREA, a
través de una R.D.
c) Serreconocido con una Resolucidon Directoral por el tiempo de encargo.

d) Recibir capacitacion permanente en la gestidon y administracién
e) Representar legalmente al instituto en todos los tramites que se requiera

f)  Hacer cumplir las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién.

g) Estimular y sancionar, segun el caso, al personal docente, administrativo, de
servicio y estudiantado, de conformidad con lo normado en el reglamento
institucional y otras disposiciones legales.

h) Aprobar a través de una R.D. los documentos de gestion institucional y hacerlas
cumplir a la comunidad educativa.

i) Resolver situaciones especificas y otras que se presenten. Suscribir acuerdos vy
convenios con instituciones Publicas y Privadas en bien de la institucion.
j)  Cumplir con todas las funciones que se detallan en el manual de organizacionesy

funciones:
a) Ser reconocido por la DREA a través de una R.D. por las gestiones desarrolladas
b) Capacitacién permanente por MINEDU
¢) Concursar para becas de estudio y de perfeccionamiento

Articulo 51°. - Requisitos para desempeiiar el cargo de Jefe de Unidad Académica en el
Instituto. Son requisitos para desempefiar el cargo de jefe de la Unidad Académica en el
instituto, los siguientes:
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Titulo profesional en carreras iguales o afines a las que oferta el Instituto.
Estudios de especializacion o post grado en el campo tecnoldgico o pedagogico.
Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres (03) afios.

o 0 T w

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los uUltimos cinco afios.

Estar en categoria 2 de la CPD

Ser docente a tiempo completo

Requisitos que se establezcan en cada convocatoria

S @ o

Tener conocimiento de la normatividad vigente

Articulo 52°. -Funciones del jefe de la Unidad Académica del Instituto.

a. Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, en
coordinacién con los coordinadores de las Areas Académicas.

b. supervisar la aplicacion de la normatividad técnico pedagdgica correspondiente e
Informar periddicamente a la Direccidn sobre el avance curricular y otros aspectos
técnicos-pedagdgicos.

c. Promover el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de la institucién.
Monitorear en forma constante las actividades académicas
Supervisar a los coordinadores de dreas y a los docentes con el fin de hacer cumplir el
desarrollo de las actividades académicas

f. Ejecutar la calificacién de desempefio docente, teniendo en consideracién las
actividades realizadas y los resultados de la supervisidon académica.

g. Elaborar el plan de actividades en coordinaciéon con la direccidn

h. Elaborar la directiva del inicio del aflo académico

i. Organizar ferias de investigacién e innovacién tecnolégica en coordinaciéon con los
coordinadores de area y docente responsable de la U.D. de investigacién.

j. Hacer cumplir las normas de titulacidn, certificacion, matricula, reinicios, matricula por
unidades didacticas, examen extraordinario en coordinacion con los coordinadores de
area.

k. Decretar la conformidad de las carpetas de titulacién de los egresados de ambos
programas de estudios.

I.  En coordinacidn con los coordinadores de area y secretario académico asignar jurados
para titulacion de los egresados.

m. Proponer firmas de convenio en ambos programas de estudios
n. Supervisar alos estudiantes en lo académico deportivo, cultural y representacion con el

fin de hacer cumplir el uso correcto de uniformes, asistencia y otros

0. Organizar conjuntamente que los coordinadores de area las actividades académicas
deportivas, culturales y de representacion de los estudiantes garantizando su
presentacién

p. Poner en conocimiento de los estudiantes la ficha de guia de los procesos académicos.

g. Publicar las actividades académicas a desarrollarse durante el semestre

r. Ejecutar las actividades académicas y otras formando comisiones con
responsabilidades.

s. Nominar asesores de aula en coordinacién con los coordinadores de area
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Debe emitir decreto Jefatural para los casos de permiso de viajes, justificacion de
asistencia de los estudiantes (casos de ausencia prolongada y sustentada), aprobacién
de expedientes de titulacién y otros.

Coordinar con los coordinadores de area la retroalimentacidn de las unidades didacticas
con acompafiamiento y supervision.

Recepcionar los registros de evaluacién revisados por los coordinadores de Area y dar
el visto bueno pasando a secretaria académica para su publicacién

Recepcionar los informes académicos de los docentes, asi como todas las evidencias
como son fichas, registros auxiliares informes y otros.

Presidir el consejo académico para solucionar aspectos académicos

elabora el cuadro de horas, en coordinacidon con los coordinadores de areas de los
programas de estudios profesionales.

Coordinar los horarios académicos con los coordinadores de area

COORDINADORES DE AREA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Articulo 53°. - Son requisitos para desempefiar el cargo de coordinador del Area de los programas

Académicos en el Instituto, los siguiente:

a.

b
c.
d

o

Titulo profesional de la especialidad del area académica o afin a ella.

Estudios de especializacidn o post grado afin al area a su cargo.

Experiencia docente en Educacién Superior no menor de tres (03) afios.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

Practicar la empatia y clima institucional adecuado

Tener conocimiento de la normatividad vigente

Articulo 54°. -Son funciones de los coordinadores de areas de los programas de estudios:

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades,
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y servicios académicos propios
del programa de estudio a su cargo.

Aplicar la normatividad técnico - pedagdgica correspondiente al programa de estudio al
cual representa.

Recepcionar y revisar las programaciones curriculares, en caso de encontrar errores
devolver al docente para la correccion.

Realizar el seguimiento en el registro del avance del contenido de unidades didacticas.
Estara a su cargo con responsabilidad los trabajos de acreditacidon debiendo reportar el
trabajo cuando se le pida

Mejorar la calidad profesional del equipo de docentes a su cargo.

Coordinar con el equipo de tutores y con delegados de aula para el desarrollo de
actividades curriculares y extracurriculares.

Orientar al estudiante de su area, en el desarrollo de EFSRT, matriculas, reinicio de
estudios, titulacion y el cumplimiento del reglamento institucional.

Revisar carpeta de titulacién de los egresados y con visto bueno de conformidad elevar
a Jefatura de Unidad Académica para su aprobacién

Organizar el proceso de titulacién profesional y su tramitacién en coordinacién con el
jefe de Unidad Académica
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k. Encoordinaciéon de Jefatura de Unidad Académica y secretario docente nominar los
jurados del proceso de titulacidn.
Realizar sorteo de temas para el examen de suficiencia (examen tedrico practico) en

coordinacion con el jefe de Unidad Académica.

Velar por el cumplimiento de desarrollo de las actividades académicas

Elaborar un plan de trabajo considerando las actividades que desarrollara en su drea.
Participar en la elaboracion de documentos de gestion Institucional

Elaborar el reglamento de experiencia formativa en situaciones reales de trabajo

2 T o 5 3

Realizar la calificacién del informe de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.
Hacer cumplir los lineamientos de viajes de estudios de su area

—

Supervisar al docente de su area, el portafolio docente.
Solicitar al docente las fichas de aprendizaje en forma permanente.

c &+ »

Solicitar las notas de las unidades didacticas al cargo del docente y publicar en su area

para el conocimiento de los estudiantes.

v. Participar en reunién de CODI con opiniones positivas que beneficien el desarrollo
Institucional.

w. Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas

X. Recepcionar y revisar los registros de evaluacion al finalizar el semestre académico con
visto bueno (V.B.) entregar a Jefatura de Unidad Académica.

y. Protegery cuidar los bienes materiales y equipos de su area

z. Trabajar en forma coordinada con la Direccidn, jefe de Unidad Académica y docentes
de su area

aa. Velar por el bienestar de los estudiantes de su area.

bb. Solucionar los problemas académicos que se puedan presentar en su area con los
estudiantes ingresantes, regulares y egresados.

cc. Supervisar a las estudiantes de su drea en cuanto a uniformes, faltas, comportamiento,
tardanzas y hacer cumplir las normas.

dd. Supervisar las aulas laboratorios equipos multimedia y otros para su buen
funcionamiento coordinando con administracion

ee. Presentar el presupuesto de su programa

ff. ldentificar problemas como bullying, acoso, sometimiento de los estudiantes por parte
de terceros y comunicar a jefatura de unidad académica y a Direccion.

gg. Coordinar con el jefe de unidad académica el reparto de la carga horaria

hh. Elaborar los cuadros de horas académicos

ii. Autorizar los permisos varios a los estudiantes poniendo en conocimiento al jefe de
unidad académica

jj.  Coordinar, programar y ejecutar acciones de mantenimiento.

kk. Participar en el cuadro de distribucién de horas

II. Otros.

SECRETARIO ACADEMICO
Articulo 55°. - Requisitos para desempenar el cargo de secretario Académico en el instituto.
Son requisitos para desempefiar el cargo de secretario Académico en el instituto, los siguientes:
a. Titulo profesional en alguna especialidad de Los programas de estudios que oferta el
Instituto o afin a ellas.
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d.
e.

Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres (03) afios.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los dltimos cinco afos.

Tener conocimiento de manejo de Tics

Tener conocimiento de la normatividad vigente.

Articulo 562.- Funciones del secretario Académico de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior publicos
Son funciones del secretario Académico:

a.

Organizar y administrar los servicios de registro académico y de evaluacién del
estudiante.
Elaborary sistematizar la base de datos estadistica de la institucién.

Coordinar con los Coordinadores de Area Académica sobre el manejo de registros de
evaluacion.

Elaborar las ndminas de matricula y presentar 30 dias después de iniciada las labores
académicas.

Elaborar los certificados de estudios y certificados modulares

Recepcionar carpeta de titulacién con decreto por parte de la Jefatura de Unidad y
elaborar el expedito para titulacidon, y pasar a la direccién para la firma de la RD.
Coordinar con Jefatura de Unidad Académica y Coordinadores de Area del programa
académico para nominar jurado calificador para el proceso de titulacién.

Elaborar las fichas de notas, en coordinacidon de Jefatura de Unidad Académica y
comunicar al estudiante sobre las unidades diddcticas desaprobadas.

Registrar las matriculas, reinicios de estudios, matricula por Unidades Didacticas previo
recibo de pagos

Los exdmenes extraordinarios se deben coordinar con Jefe de unidad académica y
coordinadores de drea, previo pago realizado por el estudiante se programara para la
evaluacién a un docente de especialidad.

Realizar el trdmite de titulo ante el Ministerio de Educacion.
Archivar todas las carpetas de titulacién, como evidencia de este proceso, puesto que

tiene caracter de declaracién jurada.

Otorgar constancias de egresado previo pago realizado por el estudiante.
Recepcionar los registros de evaluacion en forma digital y fisico con visto bueno de las
coordinaciones de areas.

Elaborar las actas de evaluacion semestral y actas de evaluacion de recuperacion.
Otorgar constancias de convalidacién de idiomas y Tics previo pago realizado por el
estudiante

Elevar las actas de evaluacidon semestral después de 15-20 dias concluido el semestre
académico o cuando programe la DREA previa firma de la direccién y docentes.
Realizar el seguimiento de matriculas por unidades didacticas con el fin de dar
cumplimiento la normatividad.

Coordinar las reuniones con Jefatura de Unidad Académica y coordinadores de area
para realizar las reuniones del consejo académico.

Planificar la ceremonia de entrega de titulos con anticipacién publicando en la pagina
web

Publicar las fechas de examenes de titulacion de los egresados
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v. Adoptar las medidas necesarias para la conservacién y custodia de las nédminas, actas
de evaluacién, los registros internos de titulo y diplomas de competencia y otros
documentos que constituyen la memoria de la institucién.

w. Asegurar el trdmite oportuno de los documentos internos y externos.

x

Organizar, mantener y actualizar los archivos y registros.
y. Informar periddicamente a la Direccidn sobre las actividades de la oficina a su cargoy
presentar la informe memoria de su gestion.
z. Participar en el Consejo Directivo e Institucional.
aa. Elaborar las actas del Consejo Directivo y Consejo Institucional.

COORDINADOR DEL AREA DEPRODUCCION

Articulo 57°. - Requisitos para desempefiar el cargo de coordinador del Area de Produccién en
el instituto.

Son requisitos para desempefiar el cargo coordinador del area de Produccién del Instituto, los
siguientes:

a. Titulo profesional.

b. Estudios de especializacién en ingenieria o afines.

c. Experiencia en actividades productivas o industriales o empresariales no menor de tres
(03) afios.

d. Noregistrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
Administrativamente en los Ultimos cinco afios.

Articulo 582.- Funciones del Coordinador del Area de Produccién del instituto.
Son funciones del coordinador del Area de Produccién:

a. Promover la elaboracién de perfiles de proyectos productivos y empresariales.
Coordinar con el comité de gestidon de recursos propios y actividades productivas y
empresariales para formular el plan de actividades productivas y empresariales.

c. Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecuciéon de las actividades
productivas y empresariales.

d. Incentivar a los docentes y coordinadores de area a desarrollar proyectos productivos
gue beneficien econédmicamente a los programas de estudios.

e. Supervisar y viabilizar el cumplimiento del control de calidad en los proyectos
productivos de bienes o servicios.

f. Coordinar y apoyar las acciones de conservacién, mantenimiento y reparacion de
equipos y maquinarias del instituto a su cargo.

g. Informar a la Direccidn General sobre los avances y resultados de la ejecucion de los
proyectos de produccidon empresariales y proceso de comercializacion.

h. Gestionar la participacion de todo el personal del instituto en las actividades productivas
y empresariales.

i. Remitir a la Direccion General los requerimientos para la ejecucién de las actividades
productivas y empresariales.

j.  Supervisar el cumplimiento de los cursos de computacidn, idioma y primeros auxilios.

k. Informar periddicamente a la direccion de los trabajos realizados.
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JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 59°.- Requisitos para ejercer el cargo de la Unidad Administrativa en el instituto.
Son requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Unidad Administrativa en el instituto, los

siguientes:
a. Titulo profesional.
b. Estudios de especializacién en administracion, contabilidad y economia.
c. Experiencia en gestién administrativa o institucional no menor de tres (03) afios.
d. No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los dltimos cinco afos.
e. Conocer la normatividad vigente
f. Practicar clima institucional adecuado

Articulo 602.- Funciones del jefe de la Unidad Administrativa del instituto.
Son funciones del area de Administrativa del Instituto los siguientes:

a.
b.

- o a o

Gestionar y proveer los recursos necesarios para la éptima gestidn institucional.
Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucion en coordinacién con la
direccion.

Administrar los bienes y recursos institucionales.

Mantener actualizado el inventario general del Instituto

Informar al area de abastecimiento las altas y bajas

Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo de los recursos
y bienes institucionales en forma trimestral.

Realizar el control de asistencia del personal docente y administrativo.

Informar las faltas, tardanzas, permisos, licencias y vacaciones del personal del Instituto
a la direccion.

Entregar los bienes, materiales y equipos a los jefes de drea bajo responsabilidad segin
inventario.

Registrar oportunamente las operaciones en el libro caja de ingresos propios.

Realizar el INVENTARIO General de los bienes de la Institucién con altas y bajas
anualmente

Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicios de la institucion.

Otros.

PERSONAL DOCENTE
Articulo 61°. — Docentes del instituto.
61.1. Los docentes del instituto, son profesionales con el perfil académico en cada programa de

estudio actualizado, con responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces

de tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestién a formar profesionales criticos y

reflexivos para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional.

61.2. Para ejercer la docencia en el instituto, se requiere:

a.

Titulo profesional universitario en la carrera profesional en la que desempefiard su labor
docente.

Experiencia profesional minima de tres (3) afios en el drea o especialidad.
No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni haber sido sancionado
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Administrativamente en los Ultimos cinco anos
Articulo 622. - Funciones de los docentes del instituto.
Son funciones principales del docente en el instituto:

a. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacion curricular, en
coordinacién con los coordinadores de area.

b. Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio en su profesién.

c. La carga académica de los docentes contratados es de 40 Horas debiendo desarrollar
hasta 21 horas lectivas en los semestres respectivos.

Asesorar y supervisar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Promover y participar en proyectos productivos, pedagdgicos, de investigacion,
innovacion o de extension comunal, dentro de su carga académica.

f. Orientary asesorar proyectos de los estudiantes o trabajos de investigacidn con fines
de titulacioén.

g. Realizar acciones de consejeria, orientacién o tutoria.

h. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), Plan Anual de
Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), Proyecto Curricular Institucional (PCl) y los
silabos.

i. Presentar los horarios considerando las horas lectivas y no lectivas.

j. Cumplir con el horario de trabajo y permanencia en docentes con 40 horas

k. Presentar su programacion curricular en forma oportuna.

I.  Presentar sus fichas de aprendizaje antes de iniciar las clases

m. Aplicar metodologias y estrategias actualizadas en el desarrollo de las Unidades
Didacticas a su cargo.

Cumplir con el 100% de avance de la programacion curricular.

0. Presentar un plan de trabajo sobre las actividades que debe desarrollar en horas no

lectivas, docentes de 40 horas.

Art. 632. Son Derechos del docente:
Los contemplados y dispuesto en el capitulo IX, subcapitulo Articulo 66 y Articulo 67 de la Ley

30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior.

a) Percibir una retribucién econdmica.
b) Dictamen de Trabajos de Titulacidn, revisién y participando como miembro del jurado
los mismos que deberan ser abonados por los usuarios.
c) Ser capacitados en forma continua de acuerdo a la especialidad.
d) Los docentes tienen derecho a permisos de acuerdo a las normas vigentes, en los
siguientes casos:
- Encaso del fallecimiento del cényuge, padres, hijos y hermanos.
- Parael proceso de sustentacion o examen de grado.
- Elreconocimiento de sus méritos en su labor educativa, conforme al presente reglamento
y normas vigentes del nivel.
- Realizar susfunciones en forma creativa y actualizacién, dentro del marco de la organizaciéon

institucional y las normas correspondientes.

Art. 642. Son deberes del docente:
a. Cumplir con las normas legales, reglamento institucional y disposiciones del Ministerio
de Educacion referidos a la educacién superior Tecnoldgica.
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b. Actualizar permanentemente sus conocimientos y capacidad Docente en forma
permanente.

c. Responsabilizarse de los talleres, tépico, laboratorio, centro computo por memorandum

bajo responsabilidad de todos los materiales que contengan estos servicios.

Cumplir con las disposiciones emanadas de la Direccién.

Asistir al dictado de clases adecuadamente vestido.

Realizar su labor docente con creciente nivel académico, cientifico, creativo y ético.

@ o a

Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién de los planes de desarrollo

institucional, asi como documentos de gestidn institucional.

h. Cumplir sus funciones con dignidad y competencia, de conformidad a las disposiciones
legales y fines del Instituto.

i. Evaluarenforma permanente el proceso de formaciénintegral del estudiante mediante
la aplicacidn de normas establecidas por el Ministerio de Educacién.

j.  Actualizar permanentemente en su especialidad.

k. Informar sobre las actividades y proyectos desarrollados a la Jefatura de Unidad
Académica y Direccidn segln corresponda.

I.  Entregar en forma oportuna los documentos técnico pedagdgico al inicio de semestre,
finalizacidn y cuando estos sean solicitados por las autoridades.

m. Asesorar a los estudiantes en los trabajos para titulacién.

n. Realizarasesoriay consejeria a los estudiantes en las diferentes aulas en la organizacién
interna.

0. Realizar la revisién de los informes de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, en coordinacién con los coordinadores de Area.

p. Nuncaimprovisar las clases, prepararse eficientemente para brindar una educacién de
calidad

g. Participar activamente en las actividades extracurriculares programadas por el Instituto.

r. Cooperar en el mantenimiento de los bienes y materiales del instituto.

s. Participar enlas reuniones de coordinacién convocados por la direccién de la institucién

y bajo responsabilidad.

Desarrollar proyectos de investigacion y de produccion.
u. Practicar la empatia.

Art. N°65 Estd prohibido a los docentes:

a) Realizar dentro de la Institucién, actividades politicas partidarias, contra la ética, la
moral, buenas costumbres, lucro personal y actos refiidos con la moral y buenas
costumbres.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones y usurpar funciones que no le
competen.

c) Atentar contra la integridad fisica y moral de la estudiante y el acoso.

d) Utilizar o servirse de las calificaciones de evaluacidn para conseguir favores o ejercer
represalia o condicionamientos.

e) Hacer publicaciones que dafien el prestigio del Instituto.

f) Oponerse y censurar desleal y sistematicamente las disposiciones de la Direccion y de
los Superiores.

g) Hacer abandono injustificado de sus labores sin el permiso correspondiente.

h) Tratar en las clases asuntos extrafios y ajenos a la ensefianza.
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i) Vender separatas 6 cualquier otro tipo de material impreso sin autorizacion.

j)  Utilizar la infraestructura, equipos, maquinas y/o herramientas en beneficio personal.

k) En caso de encontrarse en horario de dictado de clases u otra actividad, sélo podra
abandonar la institucidn con la respectiva papeleta de permiso, bajo responsabilidad.

Art. 662. Son estimulos de Personal docente:
a) Felicitacidn verbal y escrita.
b) Diploma al Mérito.
c) Resoluciones Directorales de Felicitacion.
d) Permiso por capacitacion y/o perfeccionamiento por capacitacion oficializada.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 672 Son derechos del personal administrativo
a) Respetar las horas de trabajo que le corresponden (8horas diarias) 40 hrs. semanales
b) Recibir capacitacién por la DREA
c) Recibir R.D. de Felicitacién por la Direccidon por la labor extraordinaria desarrollada.
Art. 682. Son deberes del personal administrativo.
a) Cumplir con el horario de trabajo establecido de acuerdo a ley.
b) Recepcionar, numerar, foliar, registrar, clasificar, distribuir, archivar y tramitar segin
el caso, la correspondencia oficial, expedientes y otros documentos que ingresen y
egresen de mesa de partes.
¢) Organizar y mantener actualizado el archivo activo y pasivo de la mesa de partes y
direccion.
d) Distribuir los documentos a direccién, jefaturas, administracion dentro de las 24
horas.
e) Brindarinformacidn a los usuarios del Instituto.
f) Redactar la documentacion oficial: Oficios, Memorandum, Resoluciones Directorales,
cartas y otros que requieran la direccién, asi como las jefaturas.

g) Apoyo alabibliotecay realizar el inventario fisico de la misma.
h)  Otras que le encargue la direccidn.

68.3. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SERVICIO.
Es un personal de apoyo de la direccién y la Unidad de Administracion y sus deberes son:

e Personal de apoyo de la direccién que depende del Director.

e Es responsable de realizar el mantenimiento del local, limpieza y cuidado de los
equipos multimedia de las aulas.

e Desarrolla labores de almacenero, controlando el ingreso y egreso de materiales de
acuerdo a boletas o facturas de adquisicion.

e Verificary controlar en la puerta principal del instituto, el ingreso y salida del personal
docente, estudiantes y usuarios.

e Mantener la limpieza y orden de los ambientes de la institucion (salones de clase,
oficinas, pasadizos, servicios higiénicos y patio del Instituto, asi como los biohuertos.

e Por necesidad de personal, podra desarrollar labores afines y otra previa disposicién
de la Direccidn.

e Otros que asigne la direccion.
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e Conocer plenamente las funciones del cargo que desempefa y cumplirlas
personalmente con eficiencia, conforme a las normas de la institucién con lealtad a los
fines del Instituto, de acuerdo a las funciones asignadas.

e Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipamiento del
Instituto, atender a los animales menores por necesidad de servicio.

e Informar oportunamente a la autoridad inmediata de las irregularidades y/o actos
delictivos o de inmoralidad que se produzcan en el Instituto o en circunstancias
relacionadas directamente con el ejercicio de sus funciones.

e Cultivar buenas relaciones interpersonales con los demas servidores del Instituto y con
los estudiantes.

o No propiciar ni participar en actos refiidos con las buenas costumbres, ni en actos
politicos partidarios en el Instituto.

e Atender a los estudiantes y al publico con cordialidad y respeto, cuidando la buena
imagen del Instituto y abstenerse de recibir obsequios por el servicio que brinda.

Art. 692. Son estimulos del personal administrativo

a) Resolucidn Directoral de Felicitacidn por labor extraordinaria e impactante
b) Recibir capacitacién por la DREA.

CAPITULO XllI
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 702. Derechos de los estudiantes:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Acceder al sistema educativo sin discriminacidon de ninguna clase en cumplimiento de
requisitos establecidos por la Institucién.

Recibir una formacién profesional y académica de calidad

Recibir buen trato y una adecuada orientacion por parte de la Direccién, personal Jerarquico,
docentes y personal administrativo.

Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su limitada situacién econdémica y
destacado rendimiento académico, por su condicién de deportista calificado y personas con
capacidades diferentes.

Ser elegido como representante al consejo estudiantil.

Representar a la institucion ante diversos organismos.

Interponer reclamos u observaciones ante la direccién sobre el personal jerarquico, docentes
o administrativos respecto al incumplimiento de sus funciones.

Atencidn oportuna en los tramites Administrativos que realicen los estudiantes en los
diferentes érganos administrativos de la institucion.

Ser informados del movimiento econdmico y administrativo del instituto al finalizar el
semestre académico.

Ser representados ante el consejo institucional y comité de calidad para fines de acreditacion
de los programas de estudios y otros.

El representante del consejo de estudiantes participara en los procesos de Seleccion de
Personal docente y administrativo como observador y cuando se le requiera.

Reconocer mediante Resolucién Directoral a los estudiantes que haya ocupado el primery
segundo lugar al concluir sus estudios.

Obtener un carnet de estudiante emitido por el Instituto.

Apoyo a través de Consejeria en su formacion personal y académica.

Si es representante de consejo de estudiantes participar en reuniones de CONEI. Y Ser tratado
con dignidad, respeto y sin discriminacién y ser informado de las disposiciones que le
concierne.
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p) Opinar respecto a los servicios que le brinde el Instituto y proponer acciones o medidas
tendientes a mejorar la calidad y eficiencia de dichos servicios.

g) Recibir estimulos, en mérito al cumplimiento de sus deberes y por acciones destacadas que
realice.

r) Ejercer el derecho a defensa si es sometido a proceso disciplinario por incurrir en falta.

Art. 712. Son Deberes de los Estudiantes:
Cumplir con las Leyes y normas que emite el Ministerio de Educacion.

a) Respetar al director, jefe de unidad, coordinadores de areas, docentes, y personal
Administrativo de la Institucidon y compafieros en general.

b) Cumplir con el reglamento Institucional y las disposiciones que emita la Direccién. Practicar
los valores como: Respeto, puntualidad, disciplina, tolerancia, solidaridad, dialogo y la
convivencia armodnica en la relacién con sus compafieros, Docentes y los demds miembros
de la comunidad educativa

c) Cumplir responsablemente las tareas y trabajos que les encomienden los docentes.

d) Acatar las sanciones que establezcan la Direccion y Jefatura de Unidad Académica de
acuerdo a la gravedad.

e) Participar en todas las actividades académicas, culturales, deportivas, sociales que realicen
los programas de estudios y la Institucion para su formacion humana y profesional.

f) Participar y asistir correctamente uniformados al instituto, experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, practicas de laboratorio, taller, deportivas y compromisos
civico patrioticos.

g) Cuidar la infraestructura institucional. No realizar pintas en las de servicios higiénicos ni
paredes internos y externos

h) Cuidar y mantener el medio ambiente, No desechar residuos sélidos en el patio
Institucional

i) Realizar proyectos de aporte Académico-productivo, cultural, social que contribuya al
desarrollo Institucional.

j)  Abonar por todos los conceptos estipulados en el TUPA Institucional. Cuidar los
bienes, materiales e inmuebles de la Institucion.

k) Los bienes, equipos y/o materiales que estan bajo su responsabilidad seran restituidos en
caso de pérdida o deterioro intencional.

[) Laasistencia al Instituto es de 8:00 am a 13:30pm.

m) Los permisos por horas serdn solicitados al Docente y autorizado por el coordinador de
area académica.

n) Las licencias seran solicitadas adjuntando documentos sustentatorios a la coordinacion de
area quien emitird un decreto jefatural con fines de justificacién y comunicara a los
docentes.

o) Mantener la limpieza del aula y ambientes de la institucion.

p) No propiciar ni participar en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres dentro y
fuera del Instituto.

d) Nousar el nombre del Instituto en actividades no autorizadas por la Direccion.

r) Contribuir al prestigio del Instituto y a la realizacion de sus fines.

s) Operary mantener eficientemente la maquinaria de los médulos de instruccidn asi mismo
los equipos herramientas y material didactico.
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t) Participar activamente en los simulacros de desastres naturales programados por la

institucion.

u) Diploma de honor por aprovechamiento académico a los primeros puestos de cada

semestre

v) Exonerar del 50% de la matricula a los dos primeros estudiantes en rendimiento académico
de cada semestre.

w) Reconocimiento a los deportistas destacados a través de una Resolucién Directoral.

X) Representar al Instituto en concursos de méritos a nivel tecnolégico, cultural, deportivo,

social y civico patriéticos.

CAPITULO XIV
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES.

Art. 732. Son prohibiciones del estudiante:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
k)

o)

Intervenir en actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres dentroy fuera
de la Institucion

Fomentar la indisciplina o protestar haciendo uso de la violencia dentro y fuera
de la institucion.

Realizar comentarios negativos del Personal Directivo, Jerarquico, Docentes,
Personal Administrativo y compaiieros.

Hacer deporte, desorden y deambular en el patio en horas de clases.

Asistir en horas de clases acompainados de sus menores hijos que afecten el
normal desarrollo de las actividades académicas.

Maltratar la infraestructura, los bienes y materiales de la institucion.

Incentivar a los compafieros a realizar protestas

Escribir en las paredes, carpetas, servicios higiénicos y otros.

Utilizar lenguaje obsceno con sus companfieros y personal del Instituto.

Utilizar celulares y recargar celulares en horas de clases.

Solicitar permisos continuos en horas de clases para conversar con la Direccion,
plana Jerarquica, Docentes, personal administrativo y/o familiares.

Hacer uso de internet sin previa autorizacion del Docente en horas de clases.
Hacer uso del cafetin en horas de clases.

Dar muestra de afecto sentimental refiidos contra la moral y las buenas
costumbres dentro de la institucidn.

Realizar viajes de estudio sin previa autorizacion de los padres de familia y/o
apoderados con anticipacion de 72 horas.

p) Incumplir los acuerdos asumidos en coordinacién con la Docente responsable del viaje

de estudios.

CLASIFICACION DE LAS Faltas

a)

b)

c)

d)

No cumplir con sus deberes y obligaciones estipulados en el presente
reglamento (Grave)

No respetar a las autoridades, personal docente, administrativo y companeros
dentro y fuera de la institucidn. (Grave)

Descuidar el aseo y aspecto personal utilizando prendas y/o objetos
inadecuados. (Leve)

Llegar tarde a la Institucion como al dictado de clases (leve)
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e) Vincularse sentimentalmente con los (as) docentes, administrativos y/o
companeros. (Muy Grave)

f) Asistir al Instituto en estado etilico y/o fumar. (Muy Grave)
g) Libar bebidas alcohdlicas dentro y fuera de la institucién portando el uniforme,

asi como en compaiiia de los docentes. (Muy Grave)

h) Abandonar la Institucidn sin permiso o evadirse. (Grave)

i) Realizar reuniones dentro y fuera; para atentar contra la integridad de la
Institucion y comunidad educativa. (Muy Grave)

j) Realizar proselitismo politico dentro y fuera de la Institucién (Grave)

k) Humillary agredir fisica y moralmente a sus compafieros. (Grave)

[) Destruiry hurtar los bienes y enseres de la Institucion y de sus compafieros.
(Muy Grave)

m) Ofrecer dadivas, coaccionar a los docentes para aprobar las asignaturas y
unidades didacticas. (Muy Grave).

n) Usar el nombre de la institucion en actividades no programadas por el instituto
(Muy Grave)

0) Asistir ala Institucidn sin uniforme respectivo en forma permanente (Grave).

p) Faltar constantemente sin justificacion (falta muy grave)

g) Atentar contralaintegridad personal del personal Directivo, jerarquico, docente
y personal administrativo a través de los medios de comunicacién (Muy Grave).

r) Negarse a participar en actividades programadas por la Institucion. (Grave)

s) Utilizar las horas académicas para otras actividades que atenten contra la moral.
(Muy Grave).

t) Realizar medidas de protesta que atenten el normal desarrollo de las actividades
académicas y afecten la imagen Institucional. (Muy Grave)

u) Faltar a actos civicos culturales programados por la Jefatura de unidad. (Grave)

Art. 752. Son sanciones para el Estudiante:

a) Lassanciones a los estudiantes se aplicaran segun la gravedad: leve, grave, muy
grave conforme a lo estipulado en la Resolucidon Ministerial 023-2010-ED.

b) Amonestacion verbal y escrita por la Direccién por falta (leve)

c) Suspension temporal de la Institucion, segun la falta, Determinado por la
Direccidn por falta (grave)

d) Separacién definitiva de la Institucion por acto muy grave. Aprobado por
Consejo Institucional. La suspension temporal y/o definitiva de la Institucion se
dara por Resolucion Directoral por falta (muy grave)

e) Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a los
estudiantes del Instituto que hayan cometido una infraccién o falta tipificada en
el reglamento institucional de acuerdo a la gravedad.

f) El Director emite una resolucion Directoral que impone la sancidn o absuelve al
estudiante, dentro de los 30 dias de instaurado el proceso disciplinario.

g) Las suspensiones seran gradual y de acuerdo a la falta, teniendo el criterio
siguiente:

e Primeravez: Amonestacion verbal.

e Segunda falta: Amonestacion escrita.
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Reincidencia: suspensién de acuerdo a la gravedad:
e Dela3dias.
e De6as8dias.

e Suspensiéon semestral
e Suspension definitiva y separacién de la institucion.

CAPITULO XV
INFRACCIONES Y SANCIONES PARA EL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL DIRECTIVO,

PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 762. INFRACCION LEVE: PERSONAL DIRECTIVO

a)
b)
c)
d)

e)

Incumplir en presentar la informacién y documentos requeridos por el Ministerio de
Educacion o la instancia correspondiente en la fecha sefalada.

Incumplir con él envid a la Direccién Regional de Educacién los documentos solicitados de
acuerdo a las normas vigentes

Incumplir en informar a la Direccidon Regional de Educacidn el inventario general anualmente
(incremento de bienes)

Incumplir en elevar los documentos de evaluacion: actas semestrales, ndminas de matricula
y otros documentos oficiales (grave)

Informar el balance econémico anual.

ART.77. INFRACCION GRAVE

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Reincidir dos veces en la misma falta leve

Omitir el nimero o fecha de las resoluciones, de creacidn, autorizacién y revalidacién de
funcionamiento

Incumplir con las disposiciones sobre horarios, metas de atencién y capacidad instalada,
consignadas en las resoluciones emitidas por el Ministerio de Educacién y/o DREA.
Incumplir con tramitar los certificados de estudios y titulos profesionales solicitados por los
estudiantes, en los plazos establecidos en las normas vigentes.

Cambiar las denominaciones de las carreras profesionales autorizadas en la publicidad que
emite el Instituto Superior.

No asistir a las reuniones convocadas por la DREA.

Art. 782. INFRACCION MUY GRAVE:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

Reducir el nimero de semanas o de horas efectivas de clase o los minutos establecidos de
acuerdo a normas vigentes

Permitir el ejercicio de la docencia sin los requisitos establecidos por el Ministerio de
Educacion.

Admitir a personal docente con faltas graves o no cumplir con requisitos para asumir el cargo
de docente.

No rescindir el contrato cuando los estudiantes presentan quejas permanentes

Admitir estudiantes que no rednan los requisitos establecidos

Exigir alguna donacidn o pago adicional a los montos establecidos en TUPA, como condicion
para la ejecucion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo o para el
proceso de titulacion.

Exigir aprovechando del cargo que asume montos elevados para fines de titulacion.

Facilitar carnet de estudiante a personas que no son estudiantes de la Institucion

Omitir durante el proceso de matricula la informacidon sobre los montos de las pensiones y los
derechos de pagos que deben efectuarse durante el periodo académico.
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j)

k)

No tener vigente la Licencia Municipal de funcionamiento o el certificado de seguridad de
Defensa Civil.

Convocar a examen de admision sin contar con la resolucion de creacidn, autorizacion de
funcionamiento o revalidacién.

Ofrecer carreras, programas o desarrollar planes de estudio sin la autorizacién del Ministerio
de Educacion

Denominar a los cursos de extensidén con los mismos nombres que las carreras o programas
autorizados.

Proporcionar informes, datos o documentos falsos a la autoridad o a los alumnos.

Alterar notas en las actas de evaluacién o certificados de estudios

Otorgar titulos y certificados a personas que no cumplan con los requisitos establecidos.

No cumplir las normas vigentes en el proceso de titulacion.

Art. 792. SON FALTAS DEL PERSONAL JERARQUICO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
i)
k)
1)

m)

n)

o)
p)
q)

r)
s)

Incumplir con sus deberes y funciones encomendadas en el MOF

Incumplir con el horario de trabajo.

Utilizar los bienes y materiales del Instituto sin previa autorizacidn de la Direccién.
Demoraren la elaboracién de documentos de su competencia perjudicando a la Institucion
No hacer cumplir el reglamento institucional y plan de trabajo.

Omitir el reglamento institucional en su aplicacién

Incumplir con las disposiciones sobre horarios, consignadas en las resoluciones emitidas
por el Ministerio de Educacion y/o DREA.

Omitir las supervisiones internas del desarrollo académico.

Retener documentos en proceso de tramite.

Reducir el nimero de semanas o de horas efectivas de clase o los minutos establecidos.
Ocupar las horas de clase para otras actividades ajenas a la Institucién.

Realizar proselitismo politico partidaria dentro de la Institucién.
Disponer y manipular al Docente, personal administrativo y estudiantes para intereses

personales.

Crear Discordia entre el personal o realizar comentarios negativos del Director, personal
jerarquico, Docente, personal administrativo y estudiantes dentro y fuera de la Institucién
o a Terceros.

Evaluar a los estudiantes en horarios no establecidos, asi como en lugares diferentes a la
institucion.

Libar bebidas alcohdlicas con los Docentes y estudiantes, dentro y fuera de la Instituciéon
portando el uniforme del Instituto.

Discriminar a los Docentes, personal administrativo y estudiantes.

Desarrollar actividades sin la autorizacién de la direccién

Utilizar a los estudiantes para otro tipo de actividades ajenas a la Institucion.

Art. 802. SON SANCIONES DEL PERSONAL JERARQUICO SEGUN D.S 004-2010-ED

a)
b)
c)

Amonestacién verbal por el Director.

Amonestacion Escrita por el Director.
Informe a la superioridad para su trdmite y sancidn respectiva

ART. 812. SON FALTAS DEL PERSONAL DOCENTE:

a)
b)

Atentar contra los derechos o deberes de sus compaiieros de trabajo.
Incumplir con el horario de trabajo.
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c) Faltar de Palabra o hecho al Director, plana Jerarquica, Docentes, personal administrativo
u otro Personal.

d) Discriminary maltratar a los estudiantes

e) Cometer actos de inmoralidad dentro de la Institucidn y en horas de trabajo.

f) Tener relaciones sentimentales con los estudiantes y /o docentes

g) Abandonar las horas de clases sin previa comunicacion.

h) Asistir a la Institucion con sintomas de haber bebido alcohol.

i)  No cumplir con el normal desarrollo de sus sesiones de aprendizaje en el tiempo
programado.

j) Desacatar las érdenes de la direccidon y jefatura de unidad

k) No cumplir con las disposiciones del Director, Jefatura de Unidad Académica, Secretaria
Docente, Coordinaciones de area.

[) Faltar reiteradamente a sus horas de labor sin justificacion.

m) Ingerir bebidas alcohdlicas en horas de trabajo.

n) Improvisar sesiones de aprendizaje.

o) Hurtar los bienes de la institucion

p) Manipular al estudiante con las notas para beneficio personal.

g) Cobrar al estudiante para aprobar las unidades didacticas

r) Realizar cobros en beneficio propio por algunos documentos oficiales que solo deben ser
expedidos por la Institucion (fichas de practicas, esquema de trabajos monograficos, actas
de titulacién y otros).

s) Reunir a los estudiantes para realizar protestas que destruyen la imagen
Institucional.

ART. 822. SON SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE, SEGUN D.S 004-2010-ED

a) Amonestacion verbal por el Director.
b) Amonestacién Escrita por el Director.
c) Informe a la superioridad para su tramite y sancién respectiva

ART. 832. SON INFRACCIONES LEVES PARA EL PERSONAL DOCENTE:

a) Incumplimiento del desarrollo de la materia, area, unidad didactica o médulo en el programa
curricular establecido.

b) Incumplimiento de la jornada laboral en la que se desempeiia.

c) Usode un lenguaje soez o inapropiado

d) Llegar Constantemente tarde a sus labores.

ART. 842. SON INFRACCIONES GRAVES PARA EL PERSONAL DOCENTE
a) Causar perijuicio fisico, sicolégico o material a los actores educativos con los que se vincula
y/o a la Institucion a la que pertenece.

b) Realizar en la institucion actividades de proselitismo religioso, sindical o politico partidario.
¢) Tardanzas o inasistencias injustificadas.

d) Pedir cuotas a los estudiantes para el desarrollo de unidades didacticas c.- Realizar
actividades comerciales y/o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el
cargo o la funcidn que se tiene dentro de la Institucion. d.- Incumplir con las disposiciones
técnicas, legales y/o reglamentarias.

e) Reincidir en alguna infraccién Leve.
f) Abandonar las clases sin comunicacién
g) Faltar en forma continua sin comunicar a la direccién y administracion
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h)
i)
j)
k)

Comprometer sentimentalmente con los estudiantes y companeros de trabajo.
no presentar las sesiones de clases de las unidades didacticas a su cargo.

no presentar planes de trabajo del cumplimiento de horas no lectivas.
Incumplir el reglamento institucional.

Art. 852. SON INFRACCIONES MUY GRAVES PARA EL PERSONAL DOCENTE

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Atentar fisica y/o sicoldgicamente contra los estudiantes a su cargo.

Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece el Instituto
para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un beneficio personal que
no le corresponde.

Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, la comisién de infracciones en
las que pudiera intervenir o conocer, respectivamente.

Difamar, calumniar o injuriar a algin miembro de la comunidad educativa g.-

Faltar constantemente sin justificacidn alguna.

Incumplir sus funciones estipulados en el MOF

Realizar cobros a los estudiantes por trabajos desarrollados que corresponden a las unidades
Didacticas.

Realizar Bullying a los estudiantes.
Ser cdmplice de cobros indebidos y no denunciar ante la autoridad competente.

Art. 862. SON PROHIBICIONES DEL PERSONAL DOCENTE:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)

k)

Ocupar las horas de clase para otras actividades ajenas a la Institucion.

Realizar proselitismo politico partidaria dentro de la Institucién.

Utilizar los bienes y materiales del Instituto sin previa autorizacidn de la Direccién.

Disponer y manipular al estudiante para intereses personales.

Crear Discordia entre el personal o realizar comentarios negativos del personal directivo,
jerarquico, docentes, personal administrativo y estudiantes dentro y fuera de la Institucién a
Terceros.

Evaluar a los estudiantes en horarios no establecidos, asi como en lugares diferentes a la
institucion.

Libar bebidas alcohdlicas con los estudiantes, dentro y fuera de la Institucién portando el
uniforme del Instituto (estudiante)

Discriminar, intimidar, someter a los estudiantes.

Desarrollar actividades sin la autorizacién de la direccién

Realizar visitas y salidas fuera del Instituto sin previa autorizacion de la Jefatura de unidad
Académica y la Direccidn

Utilizar a los estudiantes para otro tipo de actividades ajenas a la Institucion.

ART. 872. SON FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Incumplir con el horario de trabajo.

Incumplir sus funciones sefialadas en el MOF

Realizar proselitismo politico partidaria dentro de la Institucién.

Disponer y manipular al estudiante para intereses personales.

Realizar cobros en beneficio propio por algunos documentos oficiales que solo deben ser
expedidos por la Institucion (fichas de practicas, esquema de trabajos monograficos, actas
de titulacién y otros).

Utilizar las horas de trabajo para otro tipo de actividades.
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g) Demorar el tramite de documentos, de los estudiantes, docentes y usuarios.

h) Utilizar los bienes y materiales del Instituto sin previa autorizacién de la Direccion.

i) Crear Discordia entre el personal o realizar comentarios negativos del personal directivo,
jerarquico, docentes, personal administrativo y estudiantes dentro y fuera de la Institucidn
o a Terceros.

j) Libar bebidas alcohdlicas con los estudiantes, dentro y fuera de la Institucidn portando el
uniforme del Instituto.

k) Discriminar al personal y estudiantes.

[) Desarrollar actividades sin la autorizacién de la direccion.

m) Utilizar a los estudiantes para otro tipo de actividades ajenas a la Institucién.

n) Retener los documentos y no tramitar en forma oportuna
0) Amonestacion verbal por el Director.

p) Amonestacion Escrita por el Director.
g) Informe ala superioridad para su trdmite y sancion respectiva.

CAPITULO XVI
DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS, FUNCIONES Y SEGUIMIENTO.

Art. 89°. Asociaciones de egresados, funciones y seguimiento. Seran organizados y reconocidos
legalmente, deberdn contar con libro de actas y registrar todas las reuniones, podrdn
reunirse con fines benéficos a su Instituto.

a) Paraotorgar donaciones voluntarias al Instituto.

b) Participar en actividades programadas por el instituto (aniversario institucional)

c) Elaborar su reglamento propio en coordinaciéon con la direccidn.

d) Realizar tramites de donacién ante el notario y entregar saneado los equipos o

materiales.

TITULO V
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
CAPITULO XVII
APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES
Art. 902.La Administracion de los Recursos Econdmicos directamente recaudados, esta
presidido el Jefe de Unidad Administrativa, los fondos recaudados por todo concepto
son depositados en el Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente del Instituto,

debiéndose registrar en un libro los ingresos y egresos correspondientes para

establecer el balance anual al 31 de Diciembre de cada ano, dando los informes

correspondientes a la comunidad educativa y la Direccion Regional de Educacién de

Ayacucho.

Los fondos recaudados por concepto de proyectos productivos se administran en la

misma cuenta y se maneja de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 028-2007-ED.
Art. 91°. Las fuentes de financiamiento del Instituto son:

- Tesoro Publico.

- Ingresos propios.

- Transferencia de recursos financieros, legados y donaciones.

- El Director General es el representante legal del Instituto y estd facultado a suscribir
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La documentacién necesaria a fin de recibir donaciones, legados, transferencias de
recursos y otros en favor de la Institucién y con fines educativos.

Art. 92°. El Instituto esta facultado para desarrollar proyectos productivos, los cuales
constituyen una fuente de financiamiento complementario. Esta no debe afectar el
normal desarrollo de las actividades académicas ni deben atentar contra la moral y el
orden publico y la integridad fisica de los estudiantes y los usuarios.

CAPITULO XViil
PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION

Art. 93°. El patrimonio de la Institucion esta constituido y actualizado los bienes muebles e.
inmuebles estan a cargo y bajo responsabilidad del Instituto, quien establece los
procedimientos y mecanismos para llevar el control estricto, transparente de los
bienes muebles e inmuebles haciendo uso de la normatividad vigente en el Sistema
de control patrimonial al 31 de Diciembre de cada afio.

Art.94°. Es responsabilidad del Instituto cumplir con el levantamiento del Inventario Fisico de
los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del Instituto.

Art.95°. Se conforma la Comisidn de Inventarios del Instituto conformados por el Director
General, Jefe dela Unidad Administrativa, Coordinadores de Programas Estudio,
Técnico y de Almacén.

Art.96°- se conforman el Comité de Altas y Bajas, a través de una R.D. Directoral debiendo
anualmente informar a la DREA.

Art. 97°. El inventario general de los bienes del Instituto lo realiza el Jefe de Administracién, en
coordinacién con la Direccidn y la Plana Jerarquica que se registrara en los formatos

Oficiales de la DREA y remitidos a la oficina de control patrimonial.

CAPITULO XIX
DEL RECESO DE LA INSTITUCION.

Art.98°. El receso procede a solicitud de la DREA o del Ministerio de Educacidn hasta por un
plazo de un afio calendario siempre que se garantice la culminacion del semestre respectivo.
Al finalizar cada semestre académico la Direccidn del Instituto efectuara una evaluacién
general en diferentes aspectos:
a) Laevaluacién académicay el Desempefio laboral del Docente lo realizard EL Jefe de
Unidad Académica

b) Laevaluacion de los proyectos productivos lo efectia el Coordinador del area de
Produccién.

¢) LaEvaluacion de la marcha administrativa y econémica lo realiza el Jefe dela
Unidad Administrativa.

Informes que se remiten a la Direccidn del Instituto y esta a su vez deriva a la Direccién Regional

de Educacién de Ayacucho.
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CAPITULO XX
DE LAS RELACIONES CON DIFERENTES INSTITUCIONES

Art. 992. La Institucion se relaciona y coordina acciones educativas, culturales, deportivas,
folkldricas y sociales con las instituciones publicas y privadas a fin de coadyuvar con la
marcha educativa.

Art. 1002. La Direccidn, Personal Jerdrquico, Plana Docente, Administrativos y estudiantes
coordinan las acciones para el festejo de la Institucion y asi resaltar el aniversario y
otras actividades.

Art. 1012.La Direccién, Personal Jerarquico, Plana Docente, Administrativos y estudiantes en
general trabajan en estrecha relacion y coordinacién a fin de garantizar la Gestién
Educativa, el desarrollo integral de la Institucion y el desarrollo global de la sociedad.

CAPITULO XXI
DE LA REPRESENTACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Art. 1022, Del Estudiante

a) Los estudiantes estan representados ante el Consejo Institucional por un
representante elegido por las dos carreras profesionales, los mismos que son
electos de acuerdo con los alcances de la R.V. M. N2 178-2018.

b) Los Estudiantes representan a la institucion en actividades civico patriéticas,
culturales Deportivas y sociales dentro y fuera del local Institucional.

c) Los representantes del consejo estudiantil serdn electos por sus compaferos
basados por un reglamento de elecciones. Con un tiempo de duraciéon de dos
semestres académicos.

d) Parael desarrollo de reuniones deberan solicitar permiso a la direccidn.

e) Presentar su plan de trabajo a la direccion.

f) Cumplir sus deberes como estudiantes

g) Reclamar susderechos cuando estdn siendo atropellados por personal jerarquico,

docentes y administrativos.

Art.103.- Del Docente.

a) Los docentes estan representados por un Docente elegido en asamblea de los
Docentes.

b) El Secretario General de base del I.E.S.T.Pub. “VR” estarad acreditado ante los
drganos de gobierno del Instituto.

c) Solicitar autorizacion a la direccién para el desarrollo de actividades sindicales.

d) Representar al 100% de los docentes haciendo cumplir sus deberes y derechos.

e) Hacer conocer através de un informe de las actividades sindicales desarrolladas.

f) No utilizar el cargo para beneficio personal.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Art.1042. Los aspectos no contemplados por el presente reglamento interno seran absueltos
por el Concejo Institucional en base a la ley de Educacidn superior Ley N2 30512 y su
reglamentacion.

Art.1052. El plan de adecuacidn dispuesto en la primera disposicion complementaria de la Ley,
deberd normar, entre otros aspectos, los planes de estudio, revalidacién de
instituciones y programas de estudio de funciones de los cargos de los Institutos y
Escuelas de Educacién superior publicos, procedimiento para otorgar metas de
atencion en tanto no estan revalidados y cronograma progresivo de adecuacion.

Art. 1062 durante el proceso de acreditacién toda la comunidad educativa estara sujeta a
trabajos programados debiendo cumplirlos obligatoriamente

Art. 1072. La Direccidn del Instituto publicara el presente reglamento para conocimiento de las
jefaturas, docentes, personal administrativo y estudiantes para su respectiva
aprobacion.

Art. 108°.Los aspectos no considerados en el presente reglamento, se resolveran por acuerdo
del Consejo Directivo, conforme a las normas pertinentes.

Art.109°. La Jornada laboral del Personal Directivo, jerarquico se rige por la R.S.G. N° 311-2017-
MINEDU. Asi como sus derechos y deberes Conforme a sus resoluciones de
nombramiento o de contrato, debiendo registrar su asistencia en la maquina
correspondientes hasta cinco minutos de tolerancia, pasado lo anterior constituye
falta.

Art. 1102.El horario de trabajo es de ocho de la mafiana a dos y treinta de la tarde los dias. Lunes

a jueves y los viernes, de 8:00 a 1:30 p.m. pero los dias martes y jueves se trabaja de
4:00 a 6:00 pm. Cumpliendo las normas, con quince minutos de receso a las diez y
quince, de la mafana, pudiéndose modificarse segun las necesidades institucionales.

Art. 1112, Las Licencias seran tramitadas por escrito con 48 horas de anticipacion, el
administrador debera emitir un informe de aceptacion o negacién inmediatamente
de lo solicitado, salvo casos de emergencia como por salud que seran regularizados
oportunamente con documentos sustenta torios emitidos por Es salud (certificado de
incapacidad temporal para el trabajo, en caso contrario debe considerarse falta
injustificada, procediéndose de acuerdo a las normas vigentes (R.M. N°571-94-ED).
Los permisos proceden solo hasta por 04 horas por dia previa solicitud a la autoridad.

ART. 112 ° El personal de servicio realiza el mantenimiento, conservacién, limpieza del local y
por necesidad institucional otras funciones como; atender las lineas productivas del
madulo de cuyes, conejos, ovinos y aves.

ART. 113.- El proceso de Admisidn es planificado, organizado y ejecutado por una Comision
Central del Instituto bajo la presidencia del Director, elaborandose los prospectos
para tal fin, informandose de los costos a los interesados en forma oportuna.

ART. 114° El periodo de matricula es durante el mes de marzo para el primer semestre
académico, y agosto para el segundo semestre académico. Los rezagados pagaran el
20% de recargo por matricula extempordnea, segln el cronograma establecido. Las
mismas que se especifican en el TUPA institucional.

ART. 115° Las vacaciones del Personal Docente se efectiian en los meses de enero y febrero, del
Personal Jerarquico y Administrativo lo realizaran al concluir el afio de acuerdo a la
programacion solicitada y en caso de no haber terminado su trabajo
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excepcionalmente se le emitird Memorando ampliando su trabajo como maximo en
5 dias.

ART. 116° El Jefe de la Unidad Académica y los Coordinadores de Areas de los programas de
estudios, deberdn presentar en el mes de diciembre los lineamientos y el reglamento
de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo con toda la
documentacion requerida, considerando la programacién de los supervisores a todo
personal que labora en el programa de estudios durante el ano, ello no generard
ningun vinculo laboral con los docentes contratados.

ART. 117° Los estudiantes que no pagaron los derechos de supervisidén por tesoreria no tendran
derecho a la supervisién.

ART. 118° Los estudiantes que no fueron supervisados por no haber pagado sus derechos seran
multados con un 10% adicional, debiendo el coordinador de area constatar las EFSRT,
y si no hubiera el estudiante realizado las EFSRT deberd volver a realizar las
experiencias, considerandose ésta como una falta leve.

ART. 119° Los viaticos designados para el presente afo sera de acuerdo a la disponibilidad del
presupuesto que recauda la institucion.

ART 120° Todas las compras que realice el instituto debera ser previa ficha de requerimiento.

ART 121°El instituto debera presupuestar un monto para gastos de representacion.

ART 122° Al finalizar el aiio los jefes de areas deberdn devolver los talleres, laboratorios y otros
en igual condiciones al jefe de la Unidad Administrativa y si hubiera alguna
observacion de este no se le firmara el documento de conformidad que es un requisito
para el pago de la proporcional.

ART 123° La reposicion de herramientas, equipos y otros por parte de docentes, estudiantes y
administrativos deberan realizarlo ingresando por mesa de parte para ser incluidos en
el inventario de bienes del instituto.

ART 124° La donacidn de bienes, equipos y otros por parte de los docentes y/o estudiantes lo
realizan por mesa de partes con un informe, para ser incluidos en el inventario.

ART 125° Las justificaciones por faltas por motivo de salud seran regularizados dentro de la
72horas después de su atencién por termino de distancia, caso contrario se considera
falta.

ART 126° La tolerancia de ingreso a la institucién es de cinco minutos, pasado este tiempo se
considera tardanza y después de los diez minutos se considera falta.
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